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onsideradas obras de arte na enge-

nharia, as pontes podem ter inUmeras

finalidades, porém um Unico objetivo:
aproximar dois extremos, criando um elo e
estabelecendo comunicacdo entre eles.
Construir uma ponte, exige expertise reco-
nhecida, conhecimento técnico apurado e
acesso as melhores tfecnologias disponiveis.
Na drea social ndo € diferente.

Utilizamos dessa metdfora para demonstrar
qgue o ChildFund Brasil € uma organizacdo
que estrutura pontes sociais. Nosso desafio
ndao € transpor rios ou obstdculos. Somos de-
safiados diariomente pelos tantos abismos
de desigualdades que marcam a estrutura
social do nosso pais.

Hd& abismos entre as classes sociais, racas, et-
nias, periferias e centros. Para milhdes de vi-
timas das nossas histéricas desigualdades, o
possivel € quase nada. Falta o bdsico: saude,
saneamento, moradia decente, dgua potd-
vel, educacado, lazer. NGo podemos cruzar
NOsSSOSs bracos.

Existe tanto por fazer, nGo €2 Mas nos es-
colhemos agir na base de tudo: na infan-
cia e na juventude; o futuro do nosso pais.

GRI 102-14

Atualmente, o ChildFund Brasil proporcio-
na oportunidades e contribui para melho-
rar a vida de 42 mil criancas, adolescentes
e jovens em situacdo de privacdo, exclu-
sdo e vulnerabilidade.

Gracas ao apoio de nossos padrinhos, madri-
nhas, doadores e voluntdrios, d expertise do
nosso time, as parcerias estratégicas e aos
recursos tecnoldégicos, temos tido sucesso em
nossas iniciativas. Em 2017, lideramos no pais
um processo de inteligéncia social aplicada
que nos ajuda a mapear e a interligar as re-
gides de maior privagcdo e com maior nUme-
ro de criancas em situacdo de pobreza do
pais & parcela mais rica da sociedade. E essa
ponte que queremos construir.

Mas, para construi-la, precisamos de pessoas
dispostas, maos e mentes que acreditem em
um futuro melhor; que queiram transformar
essa realidade. Por isso, deixamos aqui um
convite: vamos juntos?e
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Diretor Nacional
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o w " A NUMEROS GERAIS
(RESULTADOS 2017)

Apadrinhamentos
Nacionais

Criancas, Adolescentes e
Jovens beneficiados

- |l

-

5 3 Municipios

Apadrinhamentos
Internacionais

21075 b

Pessoas Beneficiadas
(direta e indiretamente)

105 st

Comunidades

16787~ ~ 370879150000

Projetos Sociais

“ENTN -

Familias Beneficiadas

g

1801 89L -

N
Voluntdrios

1

/
Investidos

s pdginas a seguir trazem resultados dos
Aprogromos e projetos do ChildFund Bra-
sil, que apoiam milhares de criancas,
adolescentes e jovens brasileiros em situacdo

de privacdo, exclusdo e vulnerabilidade, as-
sim como suas familias e comunidades.

Este relatdério € uma forma de aprimorar a
nossa comunicacdo com todos 0s Nossos
grupos de relacionamentos e de demons-
trar o Nosso compromisso com a transparén-
cia sobre a nossa atuacdo. O relato revela a
maturidade de sistemas de governanca e de
gestdo, bem como a capacidade de men-
surar nosso desempenho social, econémico
e ambiental, os pilares da sustentabilidade.
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OBJETIVIDADE E
TRANSPARENCIA

eforcando nosso com-

promisso com a franspa-

réncia e com as melho-
res prdticas de prestacdo de
contas, apresentamos mais
uma edicdo do nosso Relato
de Sustentabilidade. Publica-
do anualmente desde 2015, o
documento segue as diretrizes
da Global Reporting Initiative
(GRI — Standard) e se inspira
também nas orientacdes do
Conselho Internacional para
Relato Integrado (lIRC), prin-
cipais referéncias mundiais
para elaboracdo de relatd-
rios integrado e de sustento-
biidade. As demonstracoes
contdbeis sdo apresentadas
considerando as orientacdes
do International Financial Re-
porting Standards (IFRS) e Ii-
mitam-se ao ChildFund Brasil.

O documento ndo detalha
os recursos destinados As or-
ganizacoes parceiras (OSPs),
visto que se tratam de insti-
tuicoes autbnomas do ponto
de vista juridico, podendo re-
ceber recursos de outras fon-
tes também.

Todas as informacdes publi-
cadas aqui estdo validadas
pelos gestores do ChildFund
Brasil, que respondem, por-
tanto, por sua autenticidade.

FOCO NO QUE MAIS IMPORTA

Em um movimento continuo
de aproxima¢cdo com Nnossos
stakeholders, mapeamos o0s
temas considerados mais im-
portantes para o nosso nego-
cio, aqui chamados de temas
materiais. Em 2017, nossos pu-
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GRI 102-40, 102-42, 102-43, 102-46, 102-47

manifestaram por meio de
uma pesquisa online, que
ajudou o ChildFund Brasil
a identificar e a priorizar os
cinco assuntos CO“S'd.e..rQQQ.S....................
mais mpor’ron’res. Essa priori-

zacdo nos ajudou a ajustar

melhor o foco deste relato,

reportando nossos avan-

cos, desafios e resultados

de 2017 em sintonia com o

interesse da sociedade. Ne-

nhum dos grupos apontou

tépicos ou preocupacoes

durante o processo de en-

gajamento e pesquisa.

Padrinhos/madrinhas,
funciondrios, membros da
Assembleia/Conselhos,
Organizag¢odes Sociais
Parceiras, integrantes

do Comité Nacional da

eecccccce

blicos de relacionamento se

REJUDES e fornecedores

NOSSOS TEMAS MATERIAIS

ﬂ Protecdo Infantil/Direitos Humanos

2

3
4

5

*A pesquisa continha 13 temas, que, apesar de ndo
serem fratados infegralmente e com profundidade
neste documento, continuam sendo monitorados de
perto pela organizagdo: Atuagcdo na Agenda 2030
(ONU); Desenvolvimento de Organizacdes Sociais
Parceiras; Estratégias para Aquisicdo de Doadores;
Gestdo de Impacto Ambiental; Gestdo de Marketing
e Comunicacdo; Gest@o de Pessoas/Recursos Hu-
manos; Gestdo de Riscos/Compliance; Govemnanca
Corporativa; Modelo de Negdcios; Novas Areas de
Atuacdo; Prestacdo de Contas; Protecdo Infantil/Di-
reitos Humanos; Resultados de Desenvolvimento So-
cial/lmpacto Social.

Resultados de Desenvolvimento
Social/Impacto Social

Prestacdo de Contas

Atuacdo na Agenda 2030 (ONU)

Desenvolvimento de Organizacoes
Sociais Parceiras

31

Pessoas responderam
d pesquisa, sendo:

9,8% Funciondrios

7/

5,47 Organizacdes Sociais Parceiras

4,6% Outros

Assembleia/Conselhos

1% Fornecedores

|

77,6% Padrinhos/Madrinhas

/

A pesquisa online tfambém
revelou grande interesse
dos stakeholders nas
experiéncias e relatos dos
beneficidrios. Em resposta,
este relato traz cases,
historias e depoimentos

de criancas e profissionais
das OSPs, que ilustram o
propdsito, os desafios e as

iniciativas do ChildFund Brasil.
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PROPOSITO ~
-
Mobilizar pessoas em prol de mudancas susten-
taveis na vida das criancas, adolescentes, jovens
e suas comunidades, para que possam exercer
com plenitude a cidadania e seus direitos.

SOBRE O CHILD FUND BRASIL

MISSAO

Apoiar o desenvolvimento de criancas em si-
tuacdo de privacdo, exclusdo e vulnerabilida-
de para que sejam capazes de realizar me-
lhorias em suas vidas e tenham oportunidade
de se tornar jovens, adultos, pais e lideres que
conferirdo mudancas sustentdveis e positivas
as suas comunidades.

B

Mobilizar pessoas e instituicoes para que
atuem na valorizacdo, protecdo e promocdo
dos direitos das criancas na sociedade.

Enriquecer a vida dos apoiadores através da
defesa & nossa causa.

VALORES

* Promover resultados positivos para as criancas.
* Demonstrar infegridade, abertura e honestidade,
iNncluindo a administracdo de todos os recursos.

* Preservar o respeito e o valor do individuo.

* Defender a diversidade de pensamento e a
experiéncia.

* Promover ainovacdo e o desafio.

* Estabelecer relacdes e colaborar proativamente.

VISAO

Um mundo no qual as criancas exercam o0s
seus direitos e alcancem o seu potencial.
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QUEM SOMOS

Em 2017, beneficiou

diretamente
h ; 00
criancas, jovens ‘.g L

e adolescentes - \

emregides de \
vulnerabilidade social

O CENARIO DA TRANSFORMACAO SOCIAL

> O ChildFund Brasil € uma entidade filantropi-
EM TEMPOS DE CRISE ECONOMICA NO BRASIL

ca sem fins lucrativos, presente hd 51 anos no
Brasil, com um propdsito claro: mobilizar pes-

soas em prol de mudancgas sustentdveis na

vida das criancas, adolescentes, jovens e suas *
comunidades, para que possam exercer com
plenitude a cidadania e seus direitos. Possui
a Certificacdo de Entidades Beneficentes de
Assisténcia Social (CEBAS), que a isenta de
contribuicdes para a seguridade social, via-
bilizando a destinacdo de mais recursos Ao
desenvolvimento social. Além disso, fazemos
parte do ChildFund International, organiza-
cdo presente em mais de 50 paises em rede
com o ChildFund Alliance, atendendo a mais ‘ .
de 17.5 milhdes de pessoas em todo o mundo. ’

De acordo com o relatério “Filantropia e os
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel”,
. 0s investimentos sociais privados tém recua-
: do no Brasil, diante da crise econémica pela
: qual passa o pais desde 2015. Apesar de uma
: leve melhora (aumento de 1% no PIB), o ano
i de 2017 ainda foi de refracdo e alguns es-
: tados e municipios seguem em situacdo de
: calamidade financeira, colocando em risco
: acentuado as populagdes mais vulnerdveis,
: como criancas, adolescentes e jovens.
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i Primeiro grande resultado da Plataforma
. de Filaniropia no Brasil, que une fundagoes

e institutos com o apoio do Pnud/ONU) Organizacdo afiiada ao

ChildFund International, fundado
em 1938 e presente em mais de
-~

0 PAIE) conti

com o ChildFund Alliance

J1 ANUD v

Brasil (fundado em agosto de 1966)

Fundamental para diminuir os abismos da de-
sigualdade, o terceiro setor tem a capacida-
de de preencher lacunas e espacos que 0s
governos tém dificuldade de chegar. Em ou-
tras palavras, € a esperanca de milhares de
pessoas em situacdo de privacdo, exclusdo
e vulnerabilidade.

H&, no entanto, um alento: o mesmo relatd-
rio aponta para o grande potencial de au-
mento dos investimentos no terceiro setor no
Brasil, especialmente em iniciativas e institui-
coes que, como o ChildFund Brasil, mantém
alinhamento com objetivos do desenvolvi-
mento sustentdvel. Acreditamos no nosso
propdsito e dividimos ele com todos aqueles
que, assim como nds, querem contribuir para
mudar essa realidade.

——

Sede em Belo Horizonte
ML e presenca em

2'a T ESTA0S o

MG, CE, PI, GO, BA, RN, PE, todos
com alto indice de pobreza




GRI 102-2, 102-4, 102-8

‘ primeiro escritério regio-
nal do ChildFund International na Améri-
ca Latina.

* Fortaleza (CE), Cariri (CE), Vale do Je-
quitinhonha (MG), Belo Horizonte (MG),
Anagé (BA), Santa Luz (Pl) e Cavalcante
(GO): unidades de campo, estratégicas
para monitorar as tecnologias sociais,
programas e projetos sociais.

i )
) ENTRE MELHORES ONGS DO PAIS ENGAJAMENTO (MAGIC)
& O ChildFund Brasil exerce as boas pra- \ A1 recor?hecimen’ro' d. i s Desde 2017, dlinhado com o ChildFund
h ficas de uma “learning organization” ¢do, o ChildFund Brasil foi glefro pela International, o ChildFund Brasil segue a
fnicAss ' Revista Epoca e pelo Instituto Doar metodologia MAGIC, um conjunfo de
como uma das 100 melhores ONGs praticas para engajar seu publico in-

organizacdo onde todos os seus cola-
28 [ - boradores oprendem em seu ambien-

te de trabalho, além de exercerem
suas funcoes.

profissionais do pais para se doar em 2017. terno. Em resumo, a drea de Pessoas &

Cultura da organizacdo proporciona um
ambiente onde os colaboradores traba-
lIham com: Significado/Propésito (Mea-

Selo ONG Transparente

Tonalice Medig Uma iniciativa do Instituto Doar, o ning); Autonomia (Autonomy); Cres-

horas g8 de el selo confirma o Nosso compromisso cimento (Growth); Impacto (Impact):

Nas Unidades de Campo existem Assessores: de freinamento: PO e de demonstrar integridade, aber- Conex&o (Connection). Dessa forma, a
Desenvolvimento Comunitdrio, de Monitoramento tura e honestidade. O ChildFund atuacdo do ChildFund Brasil é realizada
e Avaliacdo de Projetos (M&A) e de Vinculo Brasil estd entre as 21 primeiras or- com exceléncia e com um ambiente
Crianca-Padrinho (Relacionamento). Eles apoiam 3 2] [I 52 ganizacodes sociais no Brasil a cumprirem os 10 de trabalho sauddvel. Para os préximos
0S Processos que constroem a capacidade E critérios do Selo ONG Transparente, escolhidos anos, a intencd@o é ampliar seu uso para

1 -

técnica das organizacdes sociais parceiras. horas por ano horas por pessoa apds pesquisas e levantamentos com ONGs. o publico externo. J

14

SOBRE O CHILD FUND BRASIL
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ara construir pontes so-
Pciois duradouras, preci-

samos de muitos parcei-
ros! Os principais deles sdo
0s padrinhos e madrinhas.
Um padrinho ou madrinha
dd ao seu afilhado a opor-
tunidade de conquistar de-
senvolvimento  emocional,
cognitivo, fisico e social atra-
vés através da participacdo
ativa nos programas e pro-
jetos do ChildFund Brasil. O
apadrinhamento é feito por
meio de uma doacdo finan-
ceira mensal no valor mini-
mo de R$57, que é investido
no fundo que possibilita a
execucdo das atividades se-
lecionadas de acordo com
a necessidade de cada co-
munidade. A aplicacdo dos
recursos € rigorosamente
acompanhada por sistemas
informativos, indicadores e
orientada por uma equipe
de profissionais competentes
e auditados.

GRI 102-2, 102-40, 102-42, 102-43, GRI 103-1, 103-2, 103-3, GRI 403-1
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INVESTIMENTO SOCIAL PRIVADO

Além dos recursos obtidos
por meio do apadrinhamen-
to, contamos com repasses
voluntdrios de recursos priva-
dos de forma planejada, mo-
nitorada e sistemdtica para
projetos sociais, ambientais e
culturais de interesse publico.
Tais acdes sdo protagoniza-
das por empresas, fundacoes
e institutos e visam resultados
sustentdveis de impacto e
transformacado social.

Em parceria com o setor pri-
vado, realizamos o projeto
Agua Pura para Criancas,
viabilizado pela P&G.

PARCERIAS ECLESIASTICAS

Para expandir suas dreas de
atuacdo eredalizar diversas pon-
tes sociais, o ChildFund Brasil
tem parceiras com o segmen-
to eclesidstico, realizando assim
aliancas que contribuem para
o0 cumprimento das missoes de
ambas instituicdes, somando
forcas. Para aprimorar o relo-
cionamento com as aliancas
eclesidsticas, temos a SEPAL
(Servindo Pastores e Lideres)
como apoiadora e parceira.

Atualmente, temos parcerias
com 1rés Igrejas que contri-
buem com projetos em cida-
des e comunidades especifi-
cas. Sdo elas:

Igreja Presbiteriana Nacional
Brasilia/DF — Santa Luz/Pl
Igreja Batista Central

Belo Horizonte/MG — Anagé/BA
Igreja Memorial Batista
Brasilia/DF — Cavalcante/GO

U1 PADRINO OU MADRINHA'DASAD
StU AFILHADO A OPORTUNIDADE DE
LONQUISTAR DESENVOLVIIENTE
tOCIONAL, COGNITIVO, FISICO'E
SUCIAL ATRAVES DOS PROJEIOS DG
CHILDFUND BRASIL

SOBRE O CHILD FUND BRASIL

\

(rACOMPANHAMENTO E VINCULO

Os padrinhos recebem uma vez
ano o Relatério de Progresso do dfil
do e eles ainda podem trocar corre
pondéncias com a crianga ou jove
- sempre intermediado pelos profiss
nais do ChildFund Brasil para garanti
seguranca e a protecdo das crianga
assim como Privacidade e seguranca
do padrinho.

NUMERO DE APADRINHAMENTOS

2015 2016 2017

Internacionais 28.656 26.810 25.545
Nacionais 8.637 8.540 8.182
Total 37.293 35.350 33.727
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Brasil
ara Criancas

ChxldFund.
MENSAIS £ POSSIVEL
TRANSFORTIAR A VIDA

DE IMILHARES Dt

LOIT APENAS RS0/7.00
LIS

PADRINHOS DO
CHILDFUND BRAGI
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INTELIGENCIA SOCIAL :

Uma de nossas principais ferramentas para
avancarmos na construcdo de pontes
sociais € a inteligéncia social. Nos Ultimos
anos, fortalecemos parcerias com a acao-
demia e com o poder publico e demos
importantes passos em direcdo ao nNosso
maior desafio: construir um sistema capaz
de mapear os abismos da desigualdade
e apontar possiveis caminhos para a redu-
cdo da pobreza.

O resultado foi a consolidacdo do NUcleo
de Inteligéncia Social (NIS), em 2017, numa
parceriaintersetorial entre o ChildFund Brasil,
a PUC Minas e a consultoria em pesquisas de
mercado R. Garber. Cabe ao NIS, coletar,
disponibilizar, analisar e interpretar dados de
uma combinacdo de indices conhecidos
para subsidiar o desenvolvimento de
programas, projetos e tecnologias sociais
(p.34).Em 2017, o NIS fez sua primeira grande
enfrega, que j& estd sendo utilizada pelo
ChildFund Brasil para subsidiar o processo

mapeia e classifica todas as 5.565 cidades
do Brasil (2010), destacando os abismos de
desigualdade que precisam ser vencidos. O
sistema permite mapear tanto os municipios
mais pobres e carentes de iniciativas
quanto aqueles mais desenvolvidos e
com maior poder aquisitivo. Eis ai, a nossa
ponte social. E possivel, também, aferir o
numero de criancas e jovens em situacdo
de vulnerabilidade social, em cada local.
O sistema tfem como base as diretrizes da
Agenda 2030, plano de acdo proposto
pelas Nacoes Unidas (ONU) para as pessoas,
o planeta e a prosperidade.

W\
-

GRI 102-2, 102-40, 102-42, 102-43
GRI103-1, 103-2, 103-3
GRI 403-1
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g FORAM CONSIDERADOS
TRES INDICADORES
FUNDAMENTAIS

PARA ANALISAR AS
DESIGUALDADES NO PAIS:

 IDHM: indice de Desen-
volvimento Humano Muni-
cipal, criado pelo Progro-
ma Nacoes Unidas para o
Desenvolvimento (Pnud)

* IVS: Indice de Vulnerabi-
lidade Social (IVS), criado
pela fundacdo Instituto de
Pesquisa Econdmica Apli-
cada (IPEA)

* IBEU: indice de Bem-Estar
Ubano, criado pelo Institu-
to Brasileiro de Geologia e
Estatistica (IBGE)

« ___ }

-

~
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Dada a importéncia do tema, em 2017 o
ChildFund Brasil intensificou sua atuacdo em
defesa da protecdo infantil e dos direitos das
criancas, adolescentes e jovens. Consideran-
do a defesa dos direitos (Advocacy), o ob-
jetivo é influenciar os tomadores de decisdo
a apoiarem mudancas ou implementacoes
de politicas publicas que estejam alinhadas
a missdo do ChildFund Brasil de valorizar, prote-
ger e promover o valor e os direitos das criancas
na sociedade. Além disso, a protecdo infantil &
exercida em atividades diretas no campo, com
tecnologias sociais e atividades de acordo com
os diagndsticos realizados em cada locall.

Nas atividades de Advocacy, passou a integrar
O grupo de organizacdes da sociedade civil na
Agenda de Convergéncia Obras e Empreendi-
mentos, uma iniciativa da Secretaria Nacional

e

PROTECAO INFANTIL: NO CENTRO DAS ATENCOES ~

-

GRI102-2, 102-40, 102-42, 102-43
GRI'103-1, 103-2, 103-3
GRI 403-1

da Crianca e do Adolescente voltada a crio-
cdo de um Protocolo de Acdes para proteger
os direitos das criancas, adolescentes e jovens
no contexto de grandes obras publicas e priva-
das. Além disso, participou da criagcdo e intfegra
a Coadlizdo Parceria Global para Eradicar a
Violéncia Contra a Crianca, formada por orgo-
nizacoes da sociedade civil, redes e féruns que
atuam na defesa, promocdo e controle social
dos direitos de criancas e adolescentes.

¢ O desafio estd relacionado
® com a meta 16.2 dos Objeti-
vos de Desenvolvimento Sus-
tentavel da ONU “Acabar
com o abuso, a exploracdo
e o trafico infantil e todas as
formas de violéncia e tortura
contra criancas’.

W MECANISMOS DE PROTECAO A CRIANCA

Os mecanismos de protecdo
sGdo componentes conecto-
dos com o objetivo de pro-
teger criancas, adolescen-
tes e jovens em um contexto
especifico.  Se constituem
em redes ou grupos de indi-
viduos da comunidade, que
trabalham de maneira coor-
denada para estabelecerem
um ambiente seguro. Podem
assumir papeis de vigildncia;
prevencdo; resposta; capa-
cidade; coordenacdo e mo-
bilizacdo. Em 2017, equipes
foram formadas para con-
duzirem uma pesquisa quali-
tativa que utiliza instrumentos

de diagndsticos rdpidos par-
ficipativos, participaram des-
te processo 94 profissionais e
liderancas comunitdrias de 9
organizacoes parceiras € uni-
dades de campo, favorecen-
do assim, o engajamento de
diversos atores da comunido-
de e dando voz as criancas.

Ao identificar fatores de risco
e fatores protetfivos se torna
possivel realizar acodes e in-
tervencdes que venham de
enconfro a necessidade de
cada comunidade no quediz
respeito a protecdo de crian-

cas, adolescentes e jovens.

E—
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Para garantir a protecdo
das criancas inscritas e
preservar a privacidade
dos doadores, a Politica
também proibe encontros,
telefonemas e tfroca de
correspondéncias entre
padrinhos e afihados sem
o0 acompanhamento do
ChildFund Brasil ou das
organizacoes parceiras.

ORIENTAGCAO RIMA COM PROTECAO

A atuacdo de funciondrios, colabora-

dores, parceiros, prestadores de servico,

padrinhos e madrinhas € orientada pela

Politica de Salvaguarda Infantil. O docu-
: correta no relacionamento com as crian-
i cas e os adolescentes aftendidos pela
i organizagdo. As denuncias de casos de
i descumprimento das normas sdo estimu-
. ladas, exigidas e sigilosas.

Disponivel em:
https://www.childfundbrasil.org.br/
guem-somos/politica-de-conduta-e-
etica-para-com-criancas
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GRI 102-40, 102-42, 102-43

OSPS: PARCERIAS QUE TRANSFORMAM

O ChildFund Brasil atua juntamente com
Organizacodes Sociais Parceiras (OSPs), res-
ponsaveis por viabilizar as iniciativas e em-
preender as tecnologias sociais e projetos
nas regides de atuacdo da instituicdo. Em
2017 trabalhamos em parceria com 45 OSPs,
siftuadas em 53 municipios e 705 comunida-
des, nos estados de Minas Gerais, Ceard, Rio
Grande do Norte, Piaui, Bahia, Pernambuco,
Goids. Com gestdo independente e presen-

0 GERIVA REALIZA SEUS TRABALHIOS ENY PARCERIA COM O CHILDFUND BRASIL HA'MAIS DE 30 ANOS. UIA
TRAJETORIA GRANDIOSA, OUE TE ALCANGADO VIDAS DE TUITAS FAMILIAS, TRANSFORTIANDO TRISTEZA I
ALEGRIAL ORGANIZAGOES 3AQ ASSOCIAGOES DE PESSOAS QUE VIVEM EIT SOCIEDADE, NUTA GRANDE REDE.

0 CHILDFUND BRASIL £ AQUELE PARCEIRO QUE VOCE QUER TER POR PERTO, AQUELE CORDAD QUE NAQ St
ROMPE COM FACILIDADE, QUE TE DA A 1A0, TE DA SEGURANCA, TE ENSINA A SER MELKOR £ A NAO DESISTIR
DE FAZER O BEM] A VIDA'E CURTA, TIAS PODE JER GIGANTE, BASTA QUE SUAS ATITUDES SEJATY GRANDIOSAS. £
NISSO QUE A GENTE ACREDITA E £ POR 1SS0 QUE VALE A PENA SER PARCEIRG DO CHILDFUND BRASIC
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ca local, elas sdo essenciais para a consoli-
dacdo da missdo do ChildFund Brasil.

Organizacdo Social Parceira

1. CONSELHO BENEFICENTE DE CRIANCAS E TRAB. CARENTES DE QUITAIUS
2. SOCIEDADE DE EDUCACAO E SAUDE A FAMILIA

3. ASSOCIACAO UNIDOS PARA O PROGRESSO

4. ASSOCIACAO COM CULT EDUC E AGRICOLA VALE DO CURU

5. PROJETO ALEGRIA DA CRIANCA

6. PROJETO COMUNITARIO SORRISO DA CRIANCA

7. FRENTE BENEFICENTE PARA A CRIANCA

8. PROJETO CRIANCA FELIZ

9. SOCIEDADE DE ASSISTENCIA A CRIANCA

10. ASSOCIACAO COMUNITARIA DE ASSISTENCIA A FAMILIA

11. ASSOCIACAO COMUNITARIA DO GUARANI

12. ASSOCIACAO RECREATIVA DE SOLONOPOLE

13. CENTRO DE APOIO A CRIANCA

14. SOCIEDADE DE PROMOCAO E APOIO A FAMILIA DE ITAPIPOCA
15. ASSOCIACAQO UNIAO DAS FAMILIAS

16. CENTRO SOCIAL DE OROS

17. MOVIMENTO DE AJUDA FAMILIAR DE OCARA

18. SOCIEDADE DE APOIO A FAMILIA CARENTE

19. ASSOCIACAO DE MORADORES DE CARIRI MIRIM

20. ASSOCIACAO DE MORADORES BAIRROS FRUTILANDIA E FULO DO MATO
21. GRUPO DAS CRIANCAS CARENTES DA VILA SAO CAETANO

22. GRUPO CRIANCA EM BUSCA DE UMA NOVA VIDA

Municipio

Lavras da Mangabeira/CE
Barbalha/CE
Limoeiro do Norte/CE
Sao Luiz do Curu/CE
Caucaia/CE
Fortaleza/CE
Fortaleza/CE
Fortaleza/CE
Milagres/CE

Misséo Velha/CE
Campos Sales/CE
Solonépoles/CE
ltapilna/CE
ltapipoca/CE

S. Gongalo do Amarante/CE
Oros/CE

Ocara/CE

Crato/CE

Cariri Mirim/PE
AssU/RN

Betim/MG
Vespasiano/MG

TATYANA GURGEL, GESTORA SOCIAL E FINANCEIRA DA ORGANIZAGAO GCRIVA, LOCALIZADA EM VESPASIANO (116)

Organizacdo Social Parceira

23. PROJETO CAMINHANDO JUNTOS — PROCAJ

24. GRUPO DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO DE APOIO AO MENOR
25. CONSELHO DE AMIGOS DAS CRIANCAS JEQUITINHONHA — CONACREJE
26. ASSOCIACAO COMUNITARIA DE PADRE PARAISO

27. ASSOCIACAO COMUNITARIA DO MUNICIPIO DE MEDINA

28. CENTRO SOCIAL APOIO A CRIANCA E ADOLESC CONJ. PAULO VI
29. ASSOC DE PROMOCAOQ INFANTIL SOCIAL E COMUNITAR — APRISCO
30. ASSOCIACAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA INFANTIL — AMAI

31. ASSOCIACAQ BENEFICENTE DE ITAPORE — ABITA

32.ASSOC PROM AO LAVRADOR E ASSIT AO MENOR DE TURMALINA
33.ASSOCIACAO RURAL DE ASSISTENCIA A INFANCIA — ARA|
34.ASSOCIACAO COMUNITARIA E INFANTIL DE ARACUAI — ASSOCIAR
35.ASSOC MINASNOVENSE DE PROM AO LAVR E A INFANCIA RURAL
36.ASSOC CHAPADENSE ASSIT AS NECES DO TRAB E DA INFANCIA
37.PROJETO SEMEAR A ESPERANCA DE CARBONITA — PROSESC
38.ASSOC DE DESENV CRIANCA E ADOLESC VEREDINHA - ADECAVE
39.ASSOCIACAO JENIPAPENSE DE ASSISTENCIA A INFANCIA — AJENAI

40. ASSOC DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE ITAOBIM — ASCAI
41.ASSOC RURAL ATEND INFANTO JUVENIL DE COMERCINHO — ARAIC
42. ASS DE ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE — ASSCAD
43.ASS DE PROMOCAOQ E ASSISTENCIA A INFANCIA E JUVENTUDE - ASPAIJ
44 ASSOCIACAO FUTURO MELHOR PROFUTURO

45. PROJETO AGUA, CIDADANIA E ENSINO

Municipio
Diamantina/MG
Belo Horizonte/MG
Jequitinhonha/MG
Padre Paraiso/MG
Medina/MG

Belo Horizonte/MG
Virgem da Lapa/MG
Francisco Badard/MG
Coronel Murta/MG
Turmalina/MG
Berilo/MG
Aracuai/MG

Minas Novas/MG
Chapada do Norte/MG
Carbonita/MG
Veredinha/MG
Jenipapo/MG
[taobim/MG
Comercinho/MG
Santa Luz/PlI
Anagé/BA
Cavalcante/GO
Curimatd/Pl
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Tema

AGENDA 2030 G2

Uma ponte social ndo se constrdi sobre bases
frdgeis. Ainda mais se ela precisa encurtar dis-
tancias e contribuir para reduzir desigualdades
da magnitude das que vivenciamos NoO Nosso
pais. Cientes disso — e da nossa responsabilidade
— partimos do melhor alicerce: a Agenda 2030,
plano de acdo desenvolvido pela Organizacdo
das Nacoes Unidas (ONU) para as pessoas, para
o planeta e para a prosperidade. O documen-
to traz 17 Objetivos de Desenvolvimento Susten-
tavel que, se praticados pelos paises e organiza-
coes, podem contribuir para a erradicacdo da

GRI102-12

pobreza em todas as suas formas e dimensoes,
incluindo a pobreza extrema, o maior desafio
global e requisito indispensavel para o desen-
volvimento sustentdvel.

O ChildFund Brasil faz a sua parte e orienta sua
atuacdo com base nos Objetivos do Desenvol-
vimento Sustentdvel (ODS). Em 2017, realizamos
uma andllise para relacionar as iniciativas da or-
ganizacdo aos 17 ODS. Seis deles foram consi-
derados de alto impacto e prioridade para o
ChildFund Brasil.

APOIAMOS OS OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Uma das metas prioritdrias do ChildFund
Brasil estd nesse objetivo, pois engloba a
protecdo infantil.

JUSTIGAE
TUIGOES

‘|6 Acabar com
o &= 0bUSO, explo-
racdo, tradfico e todas
as formas de violéncia e
tortura contra criancas

ERRADICAGAD
DAPOBREZA

EDUCAGAODE 1 0 REDUGAODAS 17 PARGERIASEMEIOS
QUALIDADE DESIGUALDADES DEIMPLEMENTAGAO

G| &

NApt

Confira mais sobre os Objetivos de Desen-
volvimento Sustentdvel (ODS): https://na-
coesunidas.org/pos2015/

PACTO GLOBAL

Desde 2016 somos signatdrios do Pacto Global, que contém 10
principios relacionados ao meio ambiente, ds relacdes de traba-
Iho, aos direitos humanos e ao combate a corrupcdo.

GRI 102-12

COMUNICAGAO DE PROGRESSO DO PACTO GLOBAL — CHILDFUND BRASIL

Principios de Direitos Humanos

Respeitar e proteger os di-
reitos humanos;

Impedir violacées de direi-
fos humanos;

O ChildFund Brasil defende os
direitos humanos e advoga es-
peciamente na defesa dos di-
reitos de criancas, adolescen-
tes e jovens em situacdo de
privacdo, exclusdo e vulnerabi-
lidade. Todos 0s Nnossos esforcos
s@0 voltados para essa missdo.

Principios de Direitos do Trabalho

Apoiar a liberdade de as-
sociacdo no trabalho;

4 Abolir o trabalho forcado;
5 Abolir o trabalho infantil;

Eliminar a discriminacdo
no ambiente de trabalho;

A organizagdo combate o fro-
balho infantil e o trabalho forca-

do diretamente, em sua estrate-
gia de desenvolvimento sociadl,
afravés de tecnologias sociais.
Além disso, apoia os seus fun-
ciondrios em suas associacoes
e tem politicas voltadas para
a conduta étfica no trabalho,
além de pesquisas de satisfa-
¢do de clima organizacional.

Principios de Protecdo
Ambiental

Apoiar uma abordagem
preventiva aos desafios
ambientais;

Promover a responsabili-
dade ambiental;

Encorajar fecnologias
que ndo agridem o meio
ambiente.

Em suass instalacdes, o ChildFund
Brassil assumiu 0 compromisso de
ser “paper less”, ou seja, uma
organizacdo onde a utilizacdo
de papel é reduzida ao minimo
possivel, em todos os seus seto-
res. Assim, contribui para aredu-
cdo de seu impacto ambiental,
que praticamente ndo existe

em sua atividade-fim (desen-
volvimento social). Além disso,
frabalha com projetos sociais
educativos nas comunidades
em que atua. Como exem-
plo, o Projeto “Agua Pura para
Criancas”, que proporciona
dgua potdvel para criangas, No
Vale do Jequitinhonha.

Principio contra a Corrupgdo

‘I Combater a corrupcdo
em todas as suas formas
inclusive extors@o e propina.

A organizacdo adota politicas
voltadas ao combate de cor-
rupcdo (Codigo de Conduta e
Etica Empresarial), adota rela-
térios de tfransparéncia, passa
processos de auditorias (nacio-
nais e internacionais), audita
suas organizacoes parceiras e
conta com um canal de de-
nuncias andnimo, chamado
Whistleblower. Além disso, a or-
ganizagdo frabalha com prati-
cas de Compliance.

Confira mais sobre o
Pacto Global em:
http://pactoglobal.org.br/
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~ Modelo de Negeiog, Sustortivel ~
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GRI 102-7, 102-8, 102-16

CAPITAIS MISSAO E VISAO

Governanca
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1. Fisico
e Sede em Belo Horizonte
e 7 unidades de campo

IMPACTOS:

Oportunidade
e riscos

Estratégia e
alocacdo de
recursos

Captacdo de Desenvolvi-
3. Intelectual Recursos merlio
Social

* Tecnologias Sociais Insumos O
* Modelos de intervencdo
» Governanca

(O Resultados

) ) Padrinhos Empresas Projetos e Tecnologias
4. Financeiro e e
Programas Sociais

* Recursos destinados a

transformacado social
sustentdvel: R$29.180.000,00

Apadrinhamento /
Projetos

Performance Panorama futuro
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Governanca,
corporaliva

N do € possivel reduzir as desigualdades so-

ciqis e transformar as vidas de criancas

e jovens sem uma gestdo madura, éti-
ca, responsavel e transparente. Essa € a base
das praticas de governanca corporativa do
ChildFund Brasil. Uma das premissas € buscar
a exceléncia nos processos de gestdo, a fim
de que o investimento social seja administra-
do com seriedade, produzindo resultados sus-
tentaveis e mensuraveis.

O processo de tomada de decisdes € compos-
to por vdrias instGncias, o que confere ainda
Mais seguranga Ao processo. A organizacdo é
liderada por uma Assembleia Geral, um Con-
selho de Administracdo e um Conselho Fiscal.

perfis e formacdes, que apoiam O COorpo exe-
cutivo nas decisoes estratégicas. Ao Conselho,
responde o Diretor Nacional, Gerson Pacheco,
responsavel pela gestdo executiva da institui-
cdo. Uma das atribuicoes dos conselheiros &
garantir a aplicacdo do Codigo de Conduta
e Etica Empresarial do ChildFund International
e monitorar a aplicacdo das politicas do Child-
Fund Brasil, em todos 0s processos.

Todos os conselheiros sdo voluntdrios,
portanto, sem remuneracdo

GRI102-13, 102-18

CONSELHO DE ADMINISTRACAO -2015/2018

Valseni José Pereira Braga - Presidente
Rosber Neves Almeida - Vice-Presidente
Gilson Souto de Magalhaes - 1° Tesoureiro
Ednilton Gomes de Sodrez - 2° Tesoureiro

Navantino Alves Filho - 1° Secretdrio
Elisabete Waller - 2° Secretdrio

ASSEMBLEIA GERAL

Ami Ribeiro de Amorim*
Antonio de P&ddua Pelicarpo
Davidson Freitas

Ednilton Gomes de Sodrez
Elisabete Waller

Geraldo Caliman

Gilson Magalhaes
Guilherme Sodrez

Herbert Borges Paes de Barros
Jodo Bosco Fernandes

José Julio dos Reis

Luiz Alexandre de Medeiros Araujo
Maria do Perpétuo Socorro Franca Pinto
Natalia Jereissati

Navantino Alves Filho

Othoniel Silva Martins

Paul Bode

Rosber Neves Aimeida

Valseni José Pereira Braga

* O membro Ami Ribeiro Amorim retirou-se da Assembleia do
ChildFund Brasil, em novembro de 2017.

CONSELHO FISCAL 2015/2018

TITULARES

Guilherme Sodrez

Luiz Alexandre de Medeiros Araujo
SUPLENTES

José Julio dos Reis

Davidson Freitas

Anténio de Pddua Pelicarpo

TRANSPARENCIA

Solidez, tfransparéncia e integridade sdo os pilo-
res que compodem a governanca do ChildFund
Brasil. Estamos 100% comprometidos com o uso
eficiente e responsdvel dos recursos que nos sGio
confiados pelos doadores, que tém acesso ds
prestacoes de conta periddicas através do nos-
so site, relatdrios, demonstracoes contdbeis e re-
conhecimentos sociais obtidos.

A gestao do ChildFund Brasil passa por processos
de auditoriainterna e externa a fim de assegurar
a transparéncia na gestado dos recursos, afastar
conflitos de interesse e monitorar os investimen-
tos sociais. Em 2017, a empresa R&R Auditoria foi
responsavel por auditar o ChildFund Brasil e emi-
tiu um parecer sem ressalvas.

EXCELENCIA

O ChildFund Brasil persegue a exceléncia em to-
das as suas frentes de atuacdo. Para tanto, ob-
serva as melhores prdticas de mercado e conta
com parcerias reconhecidas para aprimaorar seus
processos e resultados. Entre elas, destacam-se a
Fundacdo Dom Cabral (FDC), a Pontificia Univer-
sidade Catdlica de Minas Gerais (PUC-MG) e o
Sistema Batista de Ensino, dentre outras.

Além disso, a instituicdo participa de trés gran-
des féruns: o Grupo de Institutos, Fundacoes e
Empresas (GIFE), organizacdo sem fins lucrativos
que relne os principais investidores do pais na
drea social; o Instituto Brasileiro de Governan-
ca Corporativa (IBGC), organizacdo sem fins
lucrativos referéncia no Brasil para o desenvol-
vimento das melhores prdaticas de governanca
corporativa; o Programa de Organizagcdes So-
ciais (POS), vinculado & Fundacdo Dom Cabral
(FDC) e a FUNDAMIG.
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PARECER SEM RESSALVA E EMITIDO NAS
SEGUINTES CONDICOES:

* Exame efetuado de acordo com nor-
mas de auditoria geralmente aceitas.
e Demonstracdo financeira contdbil
de acordo com os principios funda-
mentais de contabilidade.
 Demonstracoes financeiras contd-
beis contendo todas as informacdes
necessarias, de acordo com os fatos

& ocorridos no exercicio.

— -7

U CHILDFUND BRASIL TRABALHA
SLOUINDO A3 TIELHORES PRATICAS
DE T1ERCADO, GOVERNANGA
LONSULIDADA & ALIANGA COr
ORGANIZAGOES SOCIAIS PARCEIRAS
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“Participo das atividades do Projeto Comunitario Sorriso

da Crianca, organizacao apoiada pelo ChildFund Brasil,
desde a minha infancia. Nesse tempo, foi possivel perceber
a importancia da instituicao na minha vida e na vida de
outras pessoas da comunidade. Ja participei das aulas de
artes, Karaté, Muai Thay, coral e outras acoes realizadas
pela biblioteca, lugar em que me encontrei, pois descobri
na literatura uma ferramenta de autoconhecimento e
transformacao social. O Projeto Sorriso da Crianca foi um
divisor de aguas na minha vida, pois tive acesso a varios
espacos de discussao e a um mundo de conhecimento que
possibilitou, inclusive, meu ingresso no curso de pedagogia
da Universidade Federal do Ceara. A organizacao social
parceira e o ChildFund Brasil despertaram em mim o desejo
de continuar contribuindo com a minha comunidade.

0 sentimento que fica é de gratidio.”

SAMIA, 22 ANOS, E APADRINHADA DO CHILDFUND
BRASIL DESDE 10 ANOS DE IDADE
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(0 CHILDFUND BRASIL ATUA COT T
JECNOLOGIAS JOCIALS JA ITIPLANTADAS EI
[y ORGANIZAGOES SOCIAIS PARCEIRAS.

P ara construir pontes sociais eficientes, so-

lidas e fortes, o ChildFund Brasil conta com

feramentas muito importantes: as Tecno-
logias Sociais. SGo produtos, técnicas e proje-
tos cujas metodologias sdo sistematizadas por
pesquisas € constantes avaliacoes e que po-
dem ser replicados em qualquer lugar. Elas sGo
desenvolvidas a partir da interacdo e compar-
tlhamento de conhecimentos entre diferentes
atores sociais, incluindo os integrantes das co-
munidades atendidas. As tecnologias viabili-
zam o desenvolvimento social em larga escala,
atendendo demandas de educacdo, alimen-
tacdo, energia, habitacdo, renda, salde, meio
ambiente e outros.

O ChildFund Brasil atua com 11 tecnologias so-
ciais implantadas em 45 Organizacdoes Sociais
Parceiras. O primeiro passo para a implemen-
tacdo das tecnologias € a realizacdo de um
diagndstico para entender as principais de-
mandas e desafios da comunidade. Depois
dessa escuta ativa, a equipe do ChildFund Bra-
sil indica e desenvolve as tecnologias que me-
Inor se integram a realidade local, levando em
consideracdo as necessidades e realidades
econdmicas, sociais, politicas e ambientais.
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SUPORTE PARA AS ORGANIZACOES
SOCIAIS PARCEIRAS

Em cada unidade de campo do ChildFund
Brassil hd um Assessor de Monitoramento. Ele é
responsdvel por verificar os indicadores finan-
ceiros, as atividades e os beneficidrios, além
de readlizar capacitacdes sobre Gestdo de
Projetos da equipe técnica das organizacoes.
Também contamos com um Assessor de De-
senvolvimento Comunitdrio que desenvolve as
acodes junto as OSPs para assegurar a politica
organizacional e a protecdo infantil, tendo em
vista o desenvolvimento humano das criang¢as,
familia e comunidades. Ele também fornece
assisténcia para a implantacdo de programas
do escritério nacional e capacita os parceiros
conveniados em gerenciamento, avaliacdo
de programas e frabalho em rede.

As unidades de campo contam ainda com
um terceiro assessor, de Vinculo Criancao-
-Padrinho (Relacionamento), que capacita e
acompanha as organizacdes sobre o proces-
so de apadrinhamento. O intuito € que elas
saibam identificar as criancas que podem

COM UMY INVESTIVENTO FINANCEIRO Dt
APROXIMADATIENTE R ZJ TILHOES £ 0 APOIO Dt
Gy ORGANIZAGOES SOCIAIS PARCEIRAS E 1061
VOLUNTARIOS, O CHILDFUND BRASIL REALIZOU
167 PROJETOS QUE ENVOLVEI OFICINAS
ESPORTIVAS, EDUCATIVAS £ CULTURAIS, REUNIOES
COMUNITARIAS, RODAS DE TERAPIA £ PALESTRAS
ENTRE OUTRAS ATIVIDADES

GRI 103-1, 103-2, 103-3, GRI 403-1

ser apadrinhadas, as circunstncias que exi-
gem o desligamento das mesmas e aplicar
a Politica de Salvaguarda Infantil.na froca
de correspondéncias entre apadrinhados e
padrinhos. O assessor de Vinculo Criangca-Pa-
drinho também frabalha para que o vinculo
seja auténtico e transformador para a crianca
e para o padrinho.

OS NUMEROS FALAM ALTO

Em 2017, foram mais de 140 mil beneficiados
(direta ou indiretamente). SGo criancas, ado-
lescentes, jovens e familiares de 53 municipios
espalhados por sete estados brasileiros. Com
um investimento financeiro de aproximada-
mente R$29 milhdes e o apoio de 45 Organi-
zacoes Sociais Parceiras e 1861 voluntdrios, o
ChildFund realizou 167 projetos que envolvem
oficinas esportivas, educativas e culturais, reu-
nides comunitdrias, rodas de terapia e pales-
tras, entre outras atividades.

A estratégia programdtica é alinhada propd-
sito, missdo e valores do ChildFund Brasil e do
ChildFund International, e norteada pelas dire-
trizes da Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS), estabelecidas pelo Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). Além disso, as OSPs
também se comprometem com se compro-
metem com a Politica de Conduta Efica para
Criancas, Politica de Salvaguarda Infantil, Poli-
tica de Protecdo Infantil do ChildFund Brasil e
ainda recebem e ainda recebem assessorias
financeira e técnica, com capacitacdes em
tecnologias sociais e boas praticas de gestdo,
para que elas impulsionem os resultados e se
tornem sustentaveis.
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Os selos acima identificam os trés pro-
gramas da estratégia de desenvolvi-
mento social do ChildFund Brasil. Além
disso, eles orientam a leitura deste do-
cumento, indicando a quais programas
estdo relacionadas cada iniciativa.

GRI 103-1, 103-2, 103-3, GRI 403-1
PROGRAMA 1 (0 a 5 anos)

Modelos de projetos:
» Sustentabilidade no lar
e Familia cuidadora

Objetivos: Assegurar as familias acesso aos
meios de vida sustentdveis e propiciar o for-
talecimento de competéncias para oferecer
dignidade para o pleno desenvolvimento
das criancas de 0 a 5 anos.

Adolescentes sauddveis e participativos
Habilidades para a vida

Incentivar o protagonismo e o

pensamento critico dos adolescentes em es-
pacos sauddveis e fortalecer os vinculos fa-
miliares e comunitdrios. Além de promover a
cultura da paz com a participacdo ativa dos
beneficiados.

PROGRAMA 3 (15 a 24 anos)

Modelos de projetos:
* |dentidade e participacdo cidadd
* Qualificacdo pessoal e profissional

Objetivos: Fortalecer a identidade pessoal e
comunitdria dos jovens, melhorando sua au-
toestima e aumentando sua participacdo so-
cio-politica. Promover a inclusdo dos jovens
no mercado de trabalho e na sociedade.
para o cumprimento das missdes de ambas
instituicoes, somando forcas.

Projetos do Programa 2:

Beneficiados do Programa 2:

301

il
13,840

b
1034

SR

Projetos

Pessoas Beneficiadas
(direta e indiretamente)

Criancas, Adolescentes e
Jovens beneficiados
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ATRAVES DESSA TECNOLOGIA
TIVE A OPORTUNIDADE DE
RELATAR A INHAS ANGUSTIAS
INTERIORES E PASSEI A

ME SENTIR TIAIS SEGURA
PRINCIPALYTENTE PORQUE
COVTECEI A PERCEBER (UE
HAVIATT PESSOAS QUE St
PREOCUPAVAIT COMIGO. HOJE
ME SINTO TIAIS TRANGUILA
OIS TENHO A CERTEZA DE (UE
SEMPRE 1A UTMA SOLUGAD PARA
(5 PROBLEVIAS, ISRAELA, 14
ANDS, APADRINHADA ET1 MISSAD
VELHA (CE).

Te

GRI 403-1

apla
/1

{

Terapia Comunitdria Integrativa € fundamentada em
Acinco eixos: pensamento sistémico, teoria da comu-

nicacdo, antropologia cultural, pedagogia de Paulo
Freire e resiliéncia.

Por meio da roda de terapia os participantes partiham ex-
periéncias e sabedoria, sendo todos co-responsdveis na
busca de solucdes para sofrimentos e problemas do cofi-
diano. As rodas podem ser feitas com pessoas da mesma
faixa etdria ou com toda a comunidade, sem separacdo de
idade e/ou género.

EXEMPLO DE SUCESSO:
Crian¢a mais feliz, de corpo e almal

A Associacdo Comunitdria de Assisténcia a Familia (ACOA-
FA), situado em Missdo Velha (CE), realiza, hd trés anos, a te-
rapia. Em 2017, cerca de 627 pessoas entre 7 a 68 anos fo-
ram atendidas pela iniciativa na ACOAFA. O grupo na faixa
etdria de 7 a 14 anos foi o destagque, com 20 participantes.
Nas rodas de conversa, as criancas e adolescentes tiveram
a oportunidade de relatar as suas histérias, dando vazdo ds
suas dores e angustias. No final, todos disseram que se sen-
tiam muito melhor com a ajuda da terapia, apontando be-
neficios para o corpo e para a alma.

1 032

ICMOIOS or meés
RTIR DE 5 ANOS)

58 60

rodas de pessoas em
tempm no ano  média por roda
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cacdo Financeira que forma grupos de

oportunidades locais que buscam solu-
¢coes para a superacdo da pobreza através
de troca de experiéncias, mobilizacdo social,
solidariedade comunitdria e desenvolvimen-
to de empreendimentos. O objetivo é pou-
par dinheiro e formar uma rede de economia
soliddria e cooperacdo. O foco sdo os pais
ou familiares adultos, mas o projeto impacta
toda a estrutura familiar.

Tro’ro—se de uma tecnologia social de Edu-

EXEMPLO DE SUCESSO:
Delicias que geram renda
Em 2017, a Associacdo Recreativa de Solo-

nopole (CE) criou um grupo de educacdo
social e financeira para apoiar um grupo

GRI 403-1
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(ADULTOS)
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MIUOS 0’6

rmagao

com 25 maes. Os encontros eram realizados,
geralmente, uma vez por més e contavam
com oficinas educativas para aprender a
economizar. Em paralelo, também eram
discutidos temas como saude da mulher,
protecdo & crianca, empreendedorismo,
culindria e outros. Durante as reunioes, sur-
giram vdrias ideias que resultaram em acoes
coletivas como venda de pratos regionais,

A TRABALHAR COIT AJ PESSOAS, A OUVIR £

COMPARTILIAR 5 HNAAS IELS, e SO ey et e s A
NARM PARTIUPANTE DA ASSUE]AEAU fir dessa vivéncia, duas parficipantes resol-
REEREMIVA DE SULUNOPULE veram abrir seus negdcios e agora vendem

comidas tipicas em casa.

NUNCA TMAGINET (UE APRENDERIA A

COZINUAR TAD BEITE, MUITO 1ENOS, FAZER
DISS0 U1 NEGOCIO. 05 ENCONTROS DO GOLD
+ S0 TMARAVILHOSOS £ COTM ELES APREND)

1ZAGO
USUARIAS
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TUITD, PRINCIPALITE
0 TIEU FUTURD FINA

[ECNOLOGIA TTE INCE

NOVOS CONHECITTE

ARTICIPO DO AFLATOUN DESDE 2074
- AIRAVES DELE PUDE APRENDER

[t A PLANEJAR
CEIRAMENTE. A
IVA A BUSCAR
105 E TAMBEN A

CORRER ATRAS DOS T1ELS SONHOS,

NATHIELE, T3 ANOS

AFLATOUN NO' SESFA

INTEGRANTE DO

GRI 403-1

iniciativa utiliza a educacado social finan-
Aceiro para despertar o pensamento criti-

co, a cidadania e o empreendedorismo
em criancas e adolescentes. Eles aprendem
sobre poupanca, formas de investimento e
gerenciamento de recursos financeiros. Por
meio da educacdo social, eles conhecem os
seus direitos e deveres e sdo instigados a se en-
volverem com as questdes politicas e socioec-
ondmicas que os afetam. O Aflatoun é desti-
nado as criancas de 6 aos 14 anos e a Aflateen
para adolescentes de 15 a 18 anos.

EXEMPLO DE SUCESSO:
Economia verde

As 48 criancas que participaram do Clube Aflo-
toun na Sociedade de Educacdo e Saude a
Familia (SESFA), em 2017, fizeram um projeto
de consciéncia ambiental e cidadania foca-
do em acdes de preservacdo do meio ambi-
ente, descarte correto de lixo, uso consciente
da dgua, entre outros. Durante o ano, eles pou-
param cerca de R$433 reais e realizaram, além
de um passeio ecoldgico, um semindrio temdati-
co com apresentacdoes de danca e musica.

AFLATOUN

32% dos jovens participaram de todas as
afividades Aflatoun de 2017.

Cerca de 25,“1% dos beneficiados |(
fazem poupanca financeira, enquanto

# [l @ 68% fazem poupancas Ndo monetdrias.

Valor médio que 0s grupos poupam Ao MEs:
k§ 9013

Foram criados M empreendimentos so-

ciais durante o ano de 2017, com o en-
\luolvimen’ro de 03/ jovens (0% do total).
\\
%& ~
\

AFLATEEN

87% dos jovens parficiparam todas as
m atividades Aflateen de 2017.

Cerca de 1123% dos beneficiados fazem

zaaa’os
(DE 6 18 ANOS)

MEZVI;IOS CM innos

dl’OWI ateen
6 A 14 ANOS) (15 A 24 ANOS)

poupanca financeira, enquanto W%
ﬂ fazem poupancas ndo monetdrics.

Valor médio que 0s grupos poupam Ao MEs:

R§39,33

Foram criados 25 empreendimentos so-

144 clubinhos no total

ciais durante o ano de 2017, com o en- S

Kuolvimen’ro de 288 jovens (36% do%

3/ 19

USUARIAS DO USUARIAS DO
AFLATOUN AFLATEEN
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Nimeros da :
U v
ayes. 1 2017, PARTICIED DAS 552
OFICINAS DO CLAVES -

Brivcande wog, Fortalecemos, 1 o e

COM A BRINCADEIRAS, APRENDI
P\ S LRIDIEE DTN
Y ehistos o doiclencio sexulno e s adlescencio, 10 0 VIOLEMIAE A I

rios para que eles atuem de forma ludica e participativa, pre- DEFENDER DHAS AGURA EU

venindo e protegendo criancas e adolescentes. Por meio da . T
metodologia, que utiliza de um material divertido e educativo, SH UUE NAU DE\/U GUARDAR

e oot b e Tl s astrotores massmeie, SLOREDO QUANDO ALGUET? TOCAR
FI M E QUE O MEU CORPO
B A0 FOI FEITO PARA APANLIAR
R S VENDIDO OU 3ER DROGADO
p S UMV [ ()] (170 PARA CANTAR
| B DULAR T 3E DIVERTIR. AGRADEGO
A OPORTUNIDADE DE PARTICIPAR
AN D0 CLAVES E ME TORNAR UMA
“Salr L) CRIACA TIAIS FORTE INGRID,
10 ANOS, FREQUENTA O CENTRS
SOCIAL DE OROS (CF)

6eng‘zaac/os or meés
(4A 11 ANOS)

36-
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DOSTO MU0 DE SER UMA ANITIADORA
DOIS APRENDI A TRABALHAR £ GRUPO £
A SENTIR DE PERTO A NECESSIDADE DO
QUTRO. AQUIEU DOU APOIO £ TATBET

A
ail
BICA
LADA
AMOR

[ARIA ANITADORA
DO BAIRRO FRANCISCA
00 JOCORRD, £
I11LAGRES (CE).

DDIADA SER ANIMADORA £ VIVER
140, AJUDANDO (0 PROXIO £

D0, JUNTDS, Ui SOLUCAD PARA
PROBLEMA £ TER U SENTITIENTO Dt
AMIZADE £ CARINHO AO PROXITO),

GRI 403-1

s animadores comunitdrios podem
Oser pais, mades, jovens (com idade
minima de 18 anos) ou lideres que se
voluntariam para atuar como multiplicado-
res e articuladores junto as familias da sua

regido. Eles fortalecem vinculos familiares e
comunitdrios, contribuindo para a constru-

cdo de uma sociedade mais forte e melhor
para se viver. Para isso, os animadores parti-
cipam de treinamentos, oficinas e reunioes
que os tornam aptos a visitar as familias,
identificar problemas e promover a cons-
cientizacdo do nucleo familiar sobre cuida-
dos com a saude, prevencdo de doencas,
frequéncia escolar, efc.

EXEMPLO DE SUCESSO:
Agentes de transformacgao

Os 62 voluntdrios da Sociedade de As-
sisténcia a Crianca (SOAF) de Milagres
(CE) estdo ganhando destaque pelas
suas praticas comunitdrias. Em 2017, eles
ajudaram 450 familias, atuando como
verdadeiros agentes de transformacdo.
Cada animador acompanha, em médiaq,
15 familias, fazendo a ligacdo entre eles e
a organizacdo social.

6eng]5’cz'ados por més

1.351

am’maa’ores
Voluntdrios no total

1

.066

criangas
de 0 a

;

anos

ngf[ciaa’as

2.828

criangas e
aa/o[escentes a’e
6 A 14 anos

beng‘[c[ados

743

_jO\)EI’)S
de 15 a
24 anos

/7eng([cm(/os
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Olhares em Foco utiliza a fotografia parti-
| 0 cipativa como instrumento de debate e

reflexdo, criando em adolescentes e jo-
vens uma cultura participativa em prol do bem-
-estar coletivo. Os jovens participam de oficinas
que, além de ensinarem sobre fotografia, tam-
bém levantam questdes de cidadania, identi-
dade, direitos e deveres. O objetivo é agucar o
olhar deles, valorizando também suas percep-
coes sobre suas cidades e comunidades. A tec-
nologia social proporciona compartihamento
de ideias, aproximacdo com a comunidade e
a promocado da participacdo na esfera publica.

EXEMPLO DE SUCESSO:
Comunidade unida

Os participantes da tecnologia Olhares em
Foco no Centro Social Conjunto Paulo VI,
em Belo Horizonte (MG), produziram um do-
cumentdrio sobre uma regido que ndo tinha
acesso as politicas publicas bdsicas. Esse foi o
inicio de uma mobilizacdo comunitdria para
reivindicar melhorias no local. Depois, eles fize-
ram uma exposicdo — que percorreu vAarios es-
pacos da comunidade — com a temdatica da
protecdo a crianca e ao adolescente.
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zaaa’os
(6 A 4 ANOS)

33

0 OLUARES EF1 FOE0 MUDOL A HINA W/;g de | organizage
VIDA. IOJE L ENXERGO 0 HUNDD @
L0 OUTROS DLAOS, VEJO A EMOGRD
DOR TRES DE UIMA FOTO. 0 CURSE
TAMBEI HE AJUDOU A CONIECER

SICOE
COMUNITARIAS
REALIZADAS

OVAS PESSOAS £ VER UI OUTRD
LADO DA TINWA COMUNIDADE OUE
1) NAO CONUECIK, NATALIA, 17
ANOS, APADRINHADA ETT BELD
HORIZONTE (T16).
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TENHO TIUITO ORGULHO DE FAZER PARTE
D0 GRUPO DE BORDADO. AQUI APRENDI
MU0 £ ADERFEIGOET AS TTINHAS
ABILIDADES COM 05 DESENHOS, DIOGO,
DESENHISTA DAS BURDADEIRAS DO
CURTUTE £ APADRINHADO NA AJENAL

GRI 403-1

spaco de encontro e convivéncia onde
Ecrionc;os, adolescentes, jovens e adultos

encontram estimulos e condicdes para for-
talecerem os vinculos familiares, comunitérios e
suas referéncias culturais. Alicercada na cultura
da crianca e na identidade cultural a tecnolo-
gia social contribui para o desenvolvimento da
crionca na familia e na comunidade; fomen-
tando processos que garantem o direito a iden-
tidade e diversidade cultural.

EXEMPLO DE SUCESSO:
Tecelas do amanha

O clima seco do Vale do Jequitinhonha con-
trasta com a alma viva de sua gente. A cultura
popular daregido é rica e existe uma vocacdo
natural ao encontro para brincar, dancar, can-
tar, trabalhar coletivamente e orar. As duas Cao-
sinhas de Cultura inauguradas pela Associacdo

|| Jenipapense de Assisténcia a Infancia (AJENAI)

nos anos 2000 se expandiram como referén-
cia de alegria e passaram a permear todas as
acoes e metodologias desenvolvidas pela or-
ganizacdo. Dessa maneira, a AJENAI passou
a desenvolver os seus trabalhos sociais tendo
sempre como ponto de partida a cultura das
criancas e da gente do lugar. Assim, os direi-
tos das criancas, dos jovens e das familias sdo
respeitados e confirmados e é possivel construir
com eles grupos culturais e de trabalho que
vao gradualmente transformando o sonho de
um mundo melhor em realidade. A AJENAI par-
ticipou da criacdo de grupos como o Coral do
Ribeirdo de Areia, Circo do Bosque/Agrovila,
Batuque do Curtume, Bordadeiras do Curtume,
Fiandeiras e Raizeiras do Tamandud, Danca de
Santana, Pula Corda, Presépio do Pipiripapo e
Terco Cantado da Agrovila.

7

FU ERA UYA MAE MUITO) RIGIDA  NAD DEIAVA A
1IN FILLA SER INDEPENDENTE. ELA ERA TIVIDA £
PEDRO3A POR CAUSA DA VINHA COBRANGA EXCESSIVA
DEPOIS DE CONHECER A CASINHA £ PARTICIPAR DOS
ENCONTRUOS, CURYOS £ OFICINAS, COVTECET A PERCEBER
1530 £ FUI TTUDANDO. HOJE A GENTE BRINCA £ EU
DEIXO ELA SER QUEIT QUISER. DEPOIS DE DOIS ANOS
PARTICIPANDO DESSA TECNOLOGIA POSJ0 DIZER OUE
OU UTTA PESSOA TTELHOR. ANO PASSADO), F17 UM
CASINHA DE CULTURA NA CIDADE ONDE NASCI COMO
FORIA Dt AGRADECIMENTO POR TUDO OUE APRENDI
AQUI, FLAVIANA APARECIDA, TAE DA KETHELLY, 8
ANCS, BENEFICIADA PELO GERIVA

Nova forma de comunicar

Desde 2015, quando a Casinha de Cultura foi
implantada no Grupo em Busca de Uma Nova
Vida (GCRIVA), em Vespasiano (MG), a orga-
nizacdo percebeu uma nova forma de se co-
municar com a crianca. Afravés do “Espaco
Brincar”, o GCRIVA oferece possibilidades para
o brincar livre da crianca em contato com a
cultura local e com as tradicoes de sua comu-
nidade, além de fortalecer os vinculos familiares
e transgeracionais. Afravés de atividades que
incentivam as brincadeiras tradicionais, a con-
feccdo de brinquedos e de bonecas, o contato
com a natureza, a melhoria nas relacoes com a
familia e com a comunidade as criancas desen-
volvem sua criatividade e imaginacado.
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658 1.706 449

criangas criangas e _jovens

de 0 a adolescentes de ~de 15 a
25 anos 6 a 14 anos . 24 anos
eng([cma'as 6eng(zcma’os ben fzcma’os
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UMA HOMENAGEM ESPECIAL

GRI 403-1

As pessoas sAo as principais riquezas No
desenvolvimento da Casinha de Cul-
tura, que este ano completa 19 anos.
Por isso, homenageamos aqui trés brin-
cantes que fazem parte dessa histérice  —~

ajudaram a construir esse legado.
~

\

PARTICIPEI DE QUASE T0DOS 05 PROGRATIAS
COSTAVA DE AJUDAR 05 OUTROS NA ESCRITA DE
CARTAS £ ATAVA ESTAR NO ESPACD. QUANDO VEID
A PROPCSTA DA CASINHA DE CULTURA PARA A
(OMUNIDADE, A POSSIBILIDADE DA CONTRATAGAD DE
U BRINCANTE, VI QUE EU T ENCAIXAVAL PERCEB
(UE ALI ESTAVA 0 COMECO DE UM GRANDE
UPORTUNIDADE PARA'AS NOSSAS CRIANGAS. £
HOJE, DEPOIS DE 10 ANGS, VEJO
U SONHO SENDO REALIZADO £
VIVENCIADC: A NOSSA CASINHA
TETT A CARA DA COMUNIDADE
T1ARIA APARECIDA TARCLES
COSTA LIVEIRA, HA 75 ANOS

E BRINCANTE NA CASINKA Dt
CULTURA DA ORGANIZAGAD ABITA

/

4
P4

’
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ESPERD QUE AS FAILIAS SE APROPRIEN '

DE3SA METODOLCGIA PARA OUE HAJA UITA
TRANSFORTTACAO NA"NOS3A COTUNIDADE PARA
MELLOR. ESPERQ DO FUNDO DO CORAGAD VER
NOSSAS CRIANCAS, ADOLESCENTES £ FAVILIA
JUNTOS ET1 BUSCA DE U MUNDO MELLIOR ATRAVES
D0 BRINCAR SAUDAVEL TARIA DA UNCIAGAO
SILVA HA 14 NS E BRINCANTE. NA CASINHA Dt

(ULTURA DA ORGANIZAGAD INSTITUTO GRIASE

-
—————————
-
-

CRESCI OLVINDD HISTORIAS E CALSOS DOS TELS
DAIS E TIINHA AV, TIVE UMA INFANCIA ONDE 0

e~ /‘ BRINCAR £ O BRINQUEDO FAZIA PARTE DO TTEU

COTIDIANO. ENTAD SEFPRE QUIS TENTAR BLSCAR E
RESOATAR AQUELES BRINGUEDOS £ BRINCADEIRA]
PARA QUE AS CRIANGAS DE LIOJE TAYBET TENLI
ES3E OMENTO PRAZEROS0 OUE MUITD CONTRIBUI
EI1 NOSSA FORTIACAD £ DESENVOLVIVENTO™
FLAINE APARECIDA DIAS, £ BRINCANTE NA CASINIA
DE CLLTURA DA ASSOCIAGAD MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA INFANTIL (AYIAL) 1A 16 ANCS

TECNOLOGIAS SOCIAIS
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iniciativa esta presente em 25 paises
e € pautada por cinco pilares: boxe e

artes marciais, educacdo, empregabi-

lidade, suporte social e lideranca juvenil.

~ A tecnologia é utilizada pelo ChildFund des-
de 2015 para atrair os jovens para as OSPs,
promovendo empoderamento e protagonis-
mo para tird-los das ruas, em parceria com
o0 Luta pela Paz. As organizacdes que que-
rem implantar o Luta pela Paz participam de
um freinamento presencial no Complexo da
Maré (sede do projeto) que envolvem gesto-
res, educadores e jovens. O desenvolvimen-
. to do projeto € também acompanhado por
- uma consultora que avalia o plano de acdo
€ ajuda no desenho de estratégicas e adap-
tacao da metodologia. Depois, a tecnologia
€ monitorada e tem seu impacto avaliado.

EXEMPLO DE SUCESSO:
Protagonistas do futuro

Em 2016, o Centro Social de Ords, no Ceard,
implementou a tecnologia social Luta Pela Paz,
com aulas de box e artes marciais. E, desde en-
tdo, &€ perceptivel a diferenca que o projeto faz
na vida das criancas e jovens de 8 a 25 anos.
Em 2017, foram atendidos 79 beneficidrios e
23 deles trocaram de faixa em um evento ex-
clusivo, no dia 12 de marco, com a presenca
do mestre Chagas, presidente da Federacdo
Cearense de Hapkido, e sua equipe.

v

10RO 1A T7K11 DA CIDADE DE OROS, NA

AREA RURAL £ PARTICIPO DO LUTA PELA PAZ
DESDE 2076 NO COMECOU, TUITOS DISSERAT
PARA QUE EU PARASIE, POROUE ERA TUITD
CANSATIVO ESTUDAR NUTTA ESCOLA INTEGRAL
FMORAR LONGE £ AINDA FAZER PARTE DO
PROJETO. 1AS EU INSISTT £ CONTINLE
[REINANDO £ 11t E3FURGANDO O TIAXIND QU
PODIA. HOJE JOU FATXA ATIARELA £ LEVO AS
[IGOES DO HAPKIDD PARA A \VIDA. APRENDI A
ER TIAIS AUTOCONTROLE £ A LUTAR PELO (UE
FU QUERD', CALLEQ, BENEFICIARIO DO CENTRO
S0CIAL DE OROS,

1,957

6eng‘[c[aa’05 por més

139
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: ~ \ OMJPOP aposta no empodera-
mento de jovens e adolescentes

— para promover participacdo ci-

dada e protagonismo juvenil. A tecno-

l6gica é fundamentada em cinco ele-
mentos principais que sao trabalhados
e incentivados: voz, informacdo, didlo-
g0, acdo e prestacdo de contas. Afra-
ves de oficinas, debates, semindrios e

reunidoes, a iniciativa provoca o enga- 6 A a/
jamento dos participantes no monitora- engQCla OS

mento de politicas e servicos publicos.

5 00S a’e
. 0rmagao

ORGANIZAGOES
USUARIAS
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Con’rribuir para o desenvolvimento da ju-
ventude, fomentando a participacdo
auténtica na busca e defesa dos seus di-
reitos sociais, através de diversas metodologias
e formas de expressdes artisticas, esportivas e
culturais. Essa € a missdo do REJUDES, Rede de
Juventude em Defesa de seus Direitos Sociais,
presente em 36 municipios espalhados por
quatro estados brasileiros (MG, PE, RN e CE).

ONDE ESTAMOS

MINAS GERAIS
Belo Horizonte, Vespa-
siano, Betim, Aracudi,
Berilo, Carbonita,
Chapada do Norte,
Comercinho, Coronel
Murta, Diamanting,
Francisco Badard,
ltaobim, Jenipapo de
Minas, Jequitinhonha,
Medina, Minas Novas,
Padre Paraiso, Turmali-
na, Veredinha, Virgem

CEARA

Fortaleza, Barbalha,
Campos Sales, Cou-
caia, Crato, ltapipo-

da Lapa . . .
ca, Itfapiunag, Limoei-
ro do Norte, Milagres,

RIO,GRANDE DO NORTE Missdo Velha, Ocara,

AssU Ords, Quitaits, SGo
Luis do Cury, SGo

PERNAMBUCO Goncalo do amao-

Moreildndia rante, Solondépole

Nimevos, do

ptq)eto

(74
(©]
W
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(©]
o
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o
o
-
=
o

7.034

Jovens pam'cz'pantes

E;omités

Locais

Comités

/@lonms

COM

ITE

NACIONAL
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A iniciativa comecou na unidade de campo do
ChildFund em Fortaleza (CE), emjulno de 2015, e de-
pois foi disseminada para outros locais. A Rede mobi-
liza jovens brasileiros inscritos nos projetos executados
pelas Organizacdoes Sociais Parceiras (OSPs) de dreas
urbanas e rurais.

A Rede promove a participacdo ativa, incentivando
o protagonismo juvenil na luta pela igualdade, dig-
nidade e garantia de direitos, fortalecendo a identi-
dade e as habilidades de cada um e promovendo
um ambiente sauddvel e harmonioso. O projeto &
sustentado por trés pilares: Desenvolvimento Pessoal,
Sociopoalitico e Holistico, e pautado pelo Estatuto da
Juventude (Lei 12.852/2013) que enumera os direitos
dos jovens, como o direito ao esporte, lazer, cultura,
comunicacdo, seguranca publica, etfc.

A REJUDES é organizada por comités (Nacional, Re-
gional e Local) e articuladores. O Comité Nacional
é formado por 16 jovens, quatro de cada Unidade
de Campo, e é responsdvel por representar a ju-
ventude ChildFund Brasil, apoiar e facilitar encon-
tros nacionais, fazer um planejamento de temas a
serem tratados, entre outras. O Comité Regional é
constituido por quatro pessoas que devem desen-
volver campanhas e acdes em dmbito regional.
J& o Comité Local, formado por quatro jovens de
cada projeto das OSPs, sdo responsaveis por reali-
zar todas as acodes locais, estimulando a participa-
cdo dos integrantes em suas comunidades.

Os jovens do Comité Nacional também se distri-
buem em frés grupos de trabalho, que embasam
as suas acoes. GT Agenda 2030, GT Direitos Humao-
nos e GT Empreendedorismo.

V4

Saiba mais: leia o relatdrio —

de atividades do Rejudes ~

\lLdO quadra para a comunidade.
N

GRI 403-1

SOU TIUITO FELLZ EIT FAZER PARTE DO
REJUDES £ ESTATIOY SEITPRE ReALIZANDO
ENCONTROS, PALESTRAS £ ACDES PARA
REIVINDICAR 03 NOS3OS DIREIOS, COMO
A QUADRA DE ESPORTES. A NOSSA LUTAE
DOLITICA SOCIAL E CLLTURAL VAYS EI
FRENTEL” DAIANE, 21 ANS, PARTICIPA DO
REJUDES EI1 CAMPOS SALES (CE).

ﬂ\?\\
QUEREMOS QUADRA!

Em 2017, o Comité de Jovens — Ge- V
racdo Guarani, do municipio de
Campos Sales (CE), se mobilizou
para reivindicar uma quadra polies-
portiva para o bairo Guarani. De-

pois de discutir e conhecer as leis da
cidade, eles conseguiram agendar
uma sessdo ordindria na Cadmara
Municipal. Na reunido, realizada no
dia 24 de novembro, o grupo entre-
gou um documento com 1.262 as-
sinaturas colhidas pelos jovens do
REJUDES e explicou a importdncia
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GRI 403-1

Brasil em 2017, a metodologia foi criada

pelo negdcio social Social Brasilis, em 2015,
com o objetivo de desenvolver habilidades em-
preendedoras e promover uma formacdo con-
tinuada para a carreira de jovens estudan-
tes. O jogo é baseado na jornada do herdi
de Joseph Campbell (conceito de uma jor-
nada ciclica aplicado em livros, filmes e his-
torias de sucesso), com elementos de RPG
(Role Playing Game).

U tilizada em um projeto piloto do ChildFund

O participante é inserido em jornada narra-
tiva ludica com desafios que resultam em
tfrabalhos de impacto social, como: even-
tos cientificos, exposicdes, projetos tecno-
l6bgicos, manifestacdes artisticas, saraus e
outros. Essas acoes sdo construidas através
dos sonhos e habilidades descobertas pelos
proéprios jogadores durante o game.

O JOGO E CONSTITUIDO DE SEIS FASES:

O chamado: apresentacdo do jogo e
das regras. Eles sdo inseridos na narrativa
e convidados a participarem de acdes e
atividades para descobrir suas habilidades.

Conhecendo o vilao: os jogadores sdo

desafiados a encontrar as dores, proble-
mas e dificuldades, ou seja, os “vildes” do
contexto social que eles investigaram. Eles
devem criar formas de enfrenta-los (poder
de ataque) com base nos seus sonhos e ha-
bilidades de herdi.

Desenvolvendo poderes: Os jogadores pre-
cisam melhorar os seus poderes de ataque
(ideia). Paraisso, eles vdo contar com o amigo
do herdi (convidado presencial ou online) que

vai ajudar a melhorar o pergaminho do poder
(plano de acdo) com a definicGo dos objetivos
e atividades que devem ser realizadas para
construir um projeto de intervencdo social.

Capitalizando o sonho: oficina preparatd-
ra a execucdo do projeto no contexto so-
cial escolhido pelos times.

O confronto: execucdo das ideias de pro-

jetos de impacto social. Os jovens definem
datas, duracdo e local (dentro dos regula-
mento e acordos institucionais firmados).

Celebragao do herodi: os herdis completa-

ram suas jornadas e sdo convidados a ce-
lebra-la. Nesta fase terdo acesso a ferramen-
tas de avaliacdo, medicdo e comunicacdo
das acoes.

O educador social acompanha a turma quinze-
nalmente, com um encontro de vivéncia (ofici-
na ludica) e uma semana de producdo para a
entrega virtual do desafio de cada fase. Todos
0s envolvidos enfram em um processo de coo-
peracdo, no qual todos ganham e cada desa-
fio € enfregue para o bem coletivo da turma e
da instituicdo, envolvendo até mesmo a familia
e a comunidade, promovendo um impacto so-
cial positivo no local.

Nimevos, do

Pusjete

APLICADO PARA

13

Criangas, adolescentes _Jovens,
COM IDADE ENTRE
12 E 23 ANOS
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GRI 403-1

iniciativa € desenvolvida atra-
Avés de uma parceria entre o

ChildFund Brasil e a empresa
P&G, para aumentar o acesso de co-
munidades rurais a dgua potdavel. Mui-
tas cidades ou vilarejos do interior do
Brasil ainda utilizam fontes inseguras,
como pocos cavados d mdo, rios ou
lagos. Para contribuir na reducdo de
doencas e sintomas causados pela
ingestdo de dgua impura, sdo distri-
buidos sachés de purificacdo e as fa-
milias recebem instrucoes sobre como
usa-los. Cada saché de 4 gramas pu-
rifica 10 litros de dgua e basta misturar
as substéncias durante cinco minutos
e depois aguardar outros cinco. Em
seguida, é sé despejar tudo em outro
recipiente com um pano para filtrar as
impurezas e, em cerca de 30 minutos,
O bactericida reage e pode-se ob-
servar que a dgua, antes barrenta ou
contaminada, se tfransforma em agua
limpa e propria para consumo. Promo-
tores voluntdrios de saude e higiene,
treinados pelo ChildFund Brasil, orien-
tam e monitoram as familias.

Nimeros, do
Pusjete
4.049.350 7 iemin

23.740 6.585

pessoas beneficiadas famt ias 6eng(1aadas

(até dezembro de 2017) (até dezembro de 2017)

WM 9

/)eng([cma’as parceiras

R$ 448.796 55

investidos o

OUTROS PROJETOS

v

O projeto ja foi desenvolvido no Vale
do Jequitinhonha, regido Nordeste
do estado de Minas Gerais, em nove
municipios — Aracuai, Berilo, Chapada
do Norte, Comercinho, Coronel Murtq,
Francisco Badard, Jenipapo de Minas,
Medina e Virgem da Lapa.
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AVALIAgAO DE IMPACTO
Projeto Agua Pura Para Criangas

Em 2017, o ChildFund Brasil rea-
lizou uma nova Avaliacdo de
Impacto do Projeto Agua Pura,
para verificar os resultados cau-
sados pela implantacdo da me-
todologia e contou com o su-
porte do Tribunal de Contas da
Unido na validacdo dos dados.
A andlise foi feita com os dados
de pesquisa de campo do Chil-
dFund Brasil e do Ministério da
Saude referente aos atendimen-
tos hospitalares motivados pelas
doencas associadas d qualida-
de da agua. A partir dessas in-
formacodes, foi verificado o com-
portamento e desenvolvimento
das enfermidades nos munici-
pios assistidos pelo projeto.

Com base na evolucdo anual
dos atendimentos hospitala-
res, ficou evidenciado que os
municipios assistidos foram di-
retamente impactados pela
iniciativa, havendo algumas
disparidades em dados cole-
tados na drea de saude Pe-
dra Azul que poderdo ser mais
precisamente depurados no
ano de 2018.

Confira a seguir os graficos (por
regido de saude) que demons-
fram a relacdo de evolucdo
dos atendimentos hospitalares
entre as cidades assistidas e ou-
tras ndo assistidas.

GRI 103-3
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*Grdaficos por Regido de Saude demonstrando a relagcdo de evolugcdo dos atendimentos
hospitalares entre os Municipios assistidos pelo projeto de purificacdo da dgua e aqueles
ndo assistidos, tomando como base as doencgas associadas a qualidade da agua.
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AVALIACOES ANTERIORES

No diagndstico realizado em 2016,
foram mapeados nove municipios
que ndo dispoem de saneamento
bdsico, gerando sinftomas e proble-
mas de salde, que comprometem a
vida cotidiona da comunidade, bem
como o desempenho escolar das
criancas. Com o repasse do saché
purificador e oficinas educativas com
a comunidade, foi possivel perceber,
na Avaliacdo de Impacto 2016, que
a iniciativa contribuiu para reduzir
varias enfermidades, como dor de
barriga, ansia de vomito, manchas
na pele, anemia e outros. Além de
ter agjudado a aumentar conheci-
mentos sobre a importancia de lavar
as mdos, de consumir dgua fratada,
de cuidar da alimentacdo, preservar
O meio ambiente, dentro outros. To-
dos os pardmetros definidos para a
avaliacdo do projeto apresentaram
percentuais favordveis e positivos, o
que mostra a assertividade e a con-
tribuicdo do projeto Agua Pura Para
Criancas para as comunidades.

N

W .0

MONITORAMENTO DE PARTICIPACAO

O Sistema de Verificacdo da Crianca (Child
Verification System) é uma ferramenta de
monitoramento para garantir a efetfividade
de nossa atuacdo na comunidade. E um
processo de monitoramento dos beneficid-
rios diretos (inscritos) em que é verificada a
participacdo efetiva nos projetos do Child-
Fund Brasil, a insercdo na escola (ndo é ava-
liado o desempenho escolar, e sim verificar
se a crianca estd matriculada), a saude ( se
existe algum problema de salde da crianca
gue ndo tenha sido tratado/encaminhado
para os 6rgdos de saude competentes), e
a protecdo (verificar se os beneficidrios tém
consciéncia do que é violacdo de diretos, se

! V sabem como denunciar e se denunciariom).
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INDICE DE DESEMPENHO DE PROJETOS (IDP)
MONITORANDO PROJETOS SOCIAIS

No ano de 2017 foram desen-
volvidos pelo ChildFund Brasil
167 projetos sociais, para os pu-
blicos de 0-5anos, 6-14, e 15-24
anos, além de atividades para
0s pais e/ou cuidadores. Do
Nnosso publico alvo (0-24 anos),
cerca de 52% sdo meninas
e 48% meninos. Todos 0s pro-
jetos estdo alinhados com a
estratégia de desenvolvimen-
to social e os planejamentos
estratégicos elaborados por
cada localidade, totalizando
53 municipios e atuacdo em
705 comunidades.

Os projetos tém apresentado,
ao longo dos anos, melhoria
em todo seu escopo. Nosso
modelo de sucesso se iniciou
com a criacdo do IDP-indice
de Desempenho de Projetos
(Idealizado por Cristiano Mou-
ra, coordenador de projetos
da ChildFund Brasil). O indice é
composto de sub-indicadores
que nos permitem monitorar,
controlar, analisar e recomen-
dar intervencodes de melhoria.

Para gestdo dos projetos es-
tabelecemos metas com to-
lerGncias para cada meto-
dologia, ou seja, os projetos

podem apresentar variacoes
de forma sauddvel que ndo
interfira na sua qualidade. No
periodo de 2017 (janeiro a
dezembro), nossas inciativas
cumpriram 92% de todo seu
planejomento. Houve uma
variacdo de apenas 8% em
todas as entregas — que estda
totalmente dentro das metas
de variacdo estabelecida, o
que significa que os projetos
obtiveram sucesso em nivel
de gestdo.

Portanto, nosso monitoramen-
to foi fundamental para os
projetos serem concluidos de
forma bem-sucedida. Este su-
cesso nos faz continuar o tra-
balho, reforcando aculturade
gerenciamento de projetos,
propiciando as organizacdes
uma melhor visdo de plane-
jamento das acdes e dos re-
cursos por meio da utilizacdo
das melhores ferramentas e
metodologias disponiveis no
mercado. Nossa base meto-
dolégica para execucdo dos
projetos € o PMD-Pro (Project
Management Development
— Professional 1), criada para
elaboracdo e gestdo de pro-
jetos sociais pela PM4ANGOS.

GRI 103-3

IMPACTOS SOCIAIS

De frés em frés anos, a
ChildFund Brasil  realiza
uma avaliacdo de impac-
to para mensurar os resul-
tados dos programas e
projetos, bem como apri-
morar acoes futuras. A Ulti-
ma andlise foi realizada no
segundo semestre de 2015.
Para saber mais sobre a
metodologia, as ferramen-
tas utilizadas e resultados,
confira o Relatdrio Integra-
do 2016 (paginas 52 a 55).

Para o préximo periodo de
avaliacdo, o Childfund Bra-
sil realizard uma pesquisa
baseada na nova Matriz
de Programas e Projetos
(2017/2024). O ftrabalho é
fundamentado nos Obje-
tivos do Desenvolvimento
Sustentdvel (ODS), na estra-
tégia do ChildFund Interna-
tional (CFl), na Politica Na-
cional de Assisténcia Social
(PNAS) e nos Planejamento
Estratégicos de Area (PEA).
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GRI 102-7, GRI 103-3, GRI 403-1

* Valores em milhares de reais (R$000)

veslagar de Cmtmi/:

Entradas/Receitas INTERNACIONAL BRASIL TOTAL
Apadrinhamento Las7i{4 5.788 |\ 22 ool
Presentes para Criancas 53 1.266 '} 4 S
Isengoes Fiscais B 706, 706
Corporativo 563 83 | 646
Voluntdrios - 36 ]; 36
Doacodes 30 446 | 476
Patrimonial 64 111 | 175
Outras 11 P 13
Total 20.695 8.433 ! 29.128
Recursos para Organizagoes Sociais Parceiras

Repasse de Apadrinhamento 11.066 3,272 ik 14.338
Presentes para Criancas 3, o 0 1.266 | 41518
Repasse Corporativo 449 8331 S3e
Repasse Doacoes 8 126 ] 204
Total 14.776 . 817 4 19.593
Despesas/Custeios Organizacionais

Desenvolvimento Social 1.892 k6 'i 2.378
Vinculo Crianca-Padrinho 1.188 837 | 2.02%
Suporte 2.613 488 3.101
Mobilizacdo de Recursos 2 907 ' 907
Isencdoes Fiscais . - 706 ', 706
Desenvolvimento de Programas - 209 | 209
Voluntdrios ! 365k 36
Depreciacdo 226 164 || 390
Total _ 5.879 3.873 | 9.752
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: Sumdric GRI -

rd

CONTEUDO PADRAO

102-1 - Nome da organizagdo

-

RESPOSTA / PAGINA

ChildFund Brasil

102-2 - Atividades, marcas, produtos e servicos p. 13-23

102-3 - Locdlizacdo da sede Belo Horizonte, MG, Braisil

102-4 - Localizagdo das operacoes p. 13,14

102-5 - Propriedade e forma juridica Natureza juridica: associacdo de direito privado
102-6 - Mercados atendidos p.13

102-7 - Porte da organizacdo p. 6,7,28,29

E) ?jk;gd_o rIensformcjc;ées sobre empregados e outros tro- 0. 14,28,29

102-9 - Cadeia de fornecedores

102-10 - Mudancas significativas na organizacdo e em NGo houve

sua cadeia de fornecedores

102-11 - Principio ou abordagem da precaucdo

O principio da precaucdo ndo foi aplicado pelo
ChildFund Brasil, uma vez que a organiza¢cdo ndo
gera impactos ambientais significativos

102-12 - Iniciativas externas p. 26,27
102-13 - Participacdo em associacoes p. 30-31
102-14 - Declaragdo do decisor mais graduado da or- 0. 4.5

ganizacdo

102-16 - Valores, principios, padrdes e normas de com-
portamento

102-18 - Estrutura de governanca

p. 10,28-29

p. 30,31

CONTEUDO PADRAO

102-40 - Lista de partes interessadas

RESPOSTA / PAGINA

p. 8,9,24,25

102-41 - Acordos de negociacdo coletiva
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100% dos funciondrios sGio contemplados por
acordos de negociacdo coletiva

102-42 - Base para a identificacdo e selecdo de partes inter-
essadas para engajamento

p.8.9.16,17,24,25

102-43 - Abordagem para o engajamento das partes inter-
essadas

p.8,9,16,17,24,25

102-44 - Principais topicos e preocupacdes levantadas

102-45 - Entidades incluidas nas demonstracoes financeiras
consolidadas

Ndo foram apresentadas preocupacdo

102-46 - Definicdo do conteldo do relatdrio e limite dos
topicos

p. 8,9

102-47 - Lista de tépicos materiais

p. 8.9

102-48 - Reformulacdo de informacdes

Nd&o houve mudancas significativas na estrutura
de informacdes apresentadas

102-49 - Alteragcdes em escopo e limites

N&o houve mudancas significativas no escopo e
limites do relato

102-50 - Periodo coberto pelo relatdrio 2017
102-51 - Data do Ultimo relatdrio 2016
102-52 - Ciclo de emissdo de relatdrios anual
102-53 - Ponto de contato para perguntas sobre o relatdrio

192-54 - Declaracdo de elaboracdo do relatério de confor- De acordo
midade com Standards GRI

102-55 - Sumdrio de conteUdo GRI p. 78,79
102-56 - Verificacdo externa Ndo

CONTEUDO ESPECIFICO

RESPOSTA / PAGINA

GRI 103: FORMA DE GESTAO

103-1 - Explicacdo do tépico material e seu limite p. 16-23,34-39
103-2 - Forma de gestdo e seus componentes p. 16-23,34-39
103-3 - Avaliacdo da forma de gestdo p. 68-77

GRI 413: COMUNIDADES LOCAIS

413-1 - Operagdes com engajomento da comunidade local, 0. 16-23,40-77

avaliagcdes de impacto e programas de desenvolvimento
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