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MENSAGEM DA DIRECAD

Brasil tem um imenso desafio

para enfrentar: as desigual-

dades. HG um abismo entre

as classes sociais, as periferias
e os centros, as racas, as etnias, entre
os de Ia e os de cd. Para milhdes de
vitimas das nossas histéricas desigual-
dades o que € possivel € quase nada.
Falta o bdsico. Faltam espacos de con-
vivéncia e de lazer, o acesso a leiturq,
a uma boa escola, ao saneamento ba-
sico, a formacdo profissional, & alimen-
tacdo sauddvel, d moradia decente, a
dgua potdvel. Faltam oportunidades e
perspectivas que nutrem a esperanca.

O cendrio nos convoca a continuar a
lutar para promover a transformacdo
social sustentavel, para oferecer uma
vida digna a criancas, adolescentes e

R A
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jovens e suas familias que vivem
em situacdes muito precdarias.

Precisamos encontrar solucdes para
superar as desigualdades, pois essa
realidade rasga os sonhos de uma
nacdo desenvolvida, lanca milhoes
na miséria, no desemprego, Nos limi-
tes da sobrevivéncia. Precisamos de
mais investimentos, do empenho de
muitos para nos ajudar a difundir a
cultura da solidariedade e da frater-
nidade. Nao podemos deixar tanta
gente para trés.

Para promover uma transforma-
cdo social duradoura para tan-
tos desfavorecidos, hd 50 anos, o
ChildFund Brasil, conta com a pre-
ciosa colaboracdo dos padrinhos,

G4-1

cuida e ampara criancas em dreas de
privacdo, exclusdo e vulnerabilidade
social. Nossas acdes vém sendo aper-
feicoadas para cumprir objetivos mais
amplos que englobam educacdo, sau-
de, frabalho, alimentacdo, protecdo.

Em nossa visdo de futuro, em um ciclo
de 12 anos vamos alcancar a frans-
formacdo social sustentdvel em cada
drea frabalhada. Vamos implantar pro-
jetos e tecnologias sociais — um soma-
torio de metodologias e experiéncias
consolidadas no ChildFund Brasil e ao
redor do mundo - assegurando resulto-
dos de exceléncia.

Queremos mostrar que o programa vai
muito além da assisténcia. Para monito-
rar Nnossas iniciativas, utilizamos indicado-
res de medicdo e avaliacdo visando ao
impacto social consistente. Nosso plane-
jamento estd em sinfonia com a ONU e
0s 193 paises que assinaram os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentaveis (ODS).

Vamos em frente, juntos, construir cami-
Nnhos e pontes para promover a fransfor-

macdo social e elevar o Brasil ao
posto de nacdo desenvolvidal

Grande abraco,

Valseni Braga
Presidente

Gerson Pacheco
Diretor Nacional

\

Valseni Braga
Presidente

Gerson Pacheco
Diretor Nacional




A CELEBRACAO DOS

m 2016, completamos
meio século fransforman-
do positivamente a vida
de criancas, adolescen-
tes, jovens, suas familias e, é clo-
ro, também dos padrinhos. Ao
longo desse caminho, acompao-
nhamos histérias e vinculos que
franscenderam fronteiras, clas-
ses sociais e diferencas diversas.

nhas que emocionaram, enalte-
ceramas criancas e propiciaram
experiéncias para aperfeicoar o
nosso fazer cotidiano. Agrade-
cemos por toda a solidariedade
oferecida & infGncia brasileira,
ressaltando que muito j& foi feito
e que ainda hd muito por fazer.

O ChildFund Brasil se orgulha de

sua trajetdria e se prepara para
Porisso, celebramos a datacom um novo ciclo repleto de frans-
afividades especiais e campa- formacoes.

Os artistas renomados Gerson Borges, Guilherme Kerr e Paulo Nazareth, voluntaria-
mente, subiram ao palco em Sdo Paulo, Fortaleza, Belo Horizonte e Distrito Federall
para celebrar com padrinhos, colaboradores, parceiros, voluntdrios e criangas os 50
anos do ChildFund Brasil.

Adolescentes e jovens apao-
drinhados, de 11 a 24 anos,
utilizando a ftecnologia social
“Olhares em Foco”, partici-
paraom do concurso. Foram
quatro temas a escolher: Con-
tribuicdo do ChildFund Brasil
para a realizacdo de mudan-
cas na comunidade; Como
minha participacdo nos pro-
gramas/projetos contribuiu
para o meu desenvolvimento;
Adolescentes e jovens engao-
jados na juventude e Vinculo
Crianca-Padrinho.

Livro lancado em comemoracdo aos 50 anos,
simboliza os resultados da longa jornada da or-
ganizacdo. A obra traz 44 contos narrados por
criancas de 7 a 10 anos, nos quais elas sao as
protagonistas dos enredos e os ilustradores. Di-
zem o que esperam do futuro e de sua visdo
de mundo. Por meio da “Escrita Social”, que
envolve producdo literdria, valorizacdo da au-
toestima e trabalho em grupo, os autores foram
incentivados a criar as histérias. No lancamen-
to, no Cine Theatro Brasil Vallourec, em Belo Ho-
rizonte, as criancas autografaram a obra.

8 Relatdrio 2016 9



No site da organizacdo, as criancas apadrinha-
das ou os padrinhos sdo incentivados a contar
suas histdrias. SGo narrativas emocionantes de
sonhos realizados, lacos construidos, perspectivas
abertas, vidas fransformadas pelo gesto da com-
paixdo e da solidariedade. E a memdria sendo
resgatada e preservada.
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ano de 2016 ficou marca-

do como um momento de

recessdo econdmica na

historia do Brasil. Temos es-
tados em situacdo de calamidade
financeira, houve queda acentuada
do PIB (-3,6%) e o pais caiu para a 9°¢
economia do mundo. Nesse cendrio,
quem mais sofre sdo as criancas em
sifuacdo de privacdo, exclus@o e vul-
nerabilidade.

E fato mensurado e reconhecido
que a acdo das associacoes filan-
tropicas fortes, sélidas e que resis-
tem as instabilidades, resultam em
expressivo ganho para o Brasil. Elas
complementam os servicos que o
poder publico e a iniciativa priva-
da ndo conseguem cobrir. Alcan-
cam dreas de vulnerabilidade so-
cial que estdo na periferia ou no
interior dos estados, ajudando a
construir um pais menos desigual.

O renomado fildsofo e professor norte-ameri-
cano da Universidade da Virginia, criador da
Teoria dos Stakeholders, esteve com a equi-
pe do ChildFund Brasil compartiihando suas
experiéncias e as aplicacdes de sua teoria
no terceiro setor. Ele ressaltou a importdncia
de atividades que ndo tenham o propdsito
de apenas gerar lucro, e sim que contribu-
am com a sustentabilidade mundial. A vinda
de Freeman foi um convite do ChildFund Bra-
sil com o apoio da Fundacdo Dom Cabral,

PRIVACAO

Auséncia de saneamento bdsico,
de servicos de saude, de renda fa-
miliar digna, de qualificacdo profis-
sional, de seguranca alimentar, de
moradia adequada e/ou de edu-

10

Durante as Olimpiadas e as Paralimpiadas
no Brasil, o ChildFund Brasil apoiou a cam-
panha realizada pela organizacdo inglesa
Happy Child. A acdo buscava unir as pes-
soas contra a exploracdo sexual de crian-
cas, incentivando a denuncia de casos de
violéncia pelo Disque 100 ou pelo aplicativo
Proteja Brasil. Os atletas Usain Bolt (afletis-
mo), Davi Luiz (futebol) e Tanni Grey-Thomp-
son (cadeirante) apadrinharam a acdo.

onde ele também palestrou.

- USAIN BOLT

cacdo de qualidade.

!

EXCLUSAO

Exposicdo a discriminacdo devi-
do a renda, a deficiéncias fisicas e
mentais ou motivada por questoes
de raca e género.

VULNERABILIDADE
Exposicdo asituacoes de abuso, vio-
lEéncia, desnutricdo e negligéncia.
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RELATO INTEGRADO
OBJETIVIDADE E
TRANSPARENCIA

=

elo terceiro ano consecutivo, o

ChildFund Brasil, para construir

seu relatdrio anual (c430), sSegue as

referéncias do Relato Integrado
(Rl) desenvolvido pelo Conselho Inter-
nacional para Relato Integrado (lIRC),
bem como o modelo da 4° geracdo do
Global Reporting Initiative (GRI) e o GRI
Essencial (c432. Combinando informa-
coes quantitativas e qualitativas, o rela-
torio de 2016 (G428 mostra os resultados
dos programas e projetos do ChildFund
Brasil c43). No periodo ndo existiram al-
teracoes significativas em relacdo ao
relatdrio anterior em Escopo e Limite de
Aspecto (ca23).

O relatdrio utiliza também do Internatio-
nal Financial Reporting Standards (IFRS)
como base para a apresentacdo de seus
resultados contdbeis. As demonstracoes
financeiras aqui apresentadas limitam-se
ao ChildFund Brasil, ndo detalhando os
nomes e o uso dos recursos das organiza-
coes parceiras, que sdo autbnomas do
ponto de vista juridico e podem receber
outros recursos além dos providos por
NOSSA Organizacdo (G17).

Este relatério € uma forma de apri-
morar a Nossa comunicacdo e trazer
mais fransparéncia aos Nossos relacio-
namentos com todas as nossas partes
interessadas. Contamos com a revi-
sdo voluntdria da nhk Sustentabilida-

e

de. O relato revela a maturidade
de nossos sistemas de governan-
ca e de gestdo, bem como a
capacidade de mensurar Nnosso
desempenho social, econdmico
e ambiental.

O principio da precaucdo (G414
ndo foi aplicado pelo ChildFund
Brasil, uma vez que a organiza-
cdo ndo gera impactos ambien-
tais significativos.

MATRIZ DE
MATERIALIDADE

A Matrizde Materialidade € uminstrumen-
to de gestdo utilizado por muitas organi-
zacoes para priorizar o que é relevante
para o seu desenvolvimento sustentavel.
Ela explicita o engajamento existente en-
tfre a organizacdo e seus publicos de infe-
resse, cujo debate leva a definicdo con-
junta de prioridades.

A Matriz tfraz os temas materiais, ou seja,
aqgueles mais relevantes e que devem
ser tratados como prioridade. O Child-
Fund Brasil manteve os mesmos temas de
2015, pois foram extraidos dos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
e dlinhados ao Planejamento Estratégi-
co da organizacdo. Para definir os temas
materiais foi realizada uma pesquisa onli-
ne (c418) (G426 COM padrinhos, conselheiros,
voluntdrios, parceiros e colaboradores de
todas as Unidades de Campo da orgo-
nizacdo. Uma reunido interna (25 apon-
tou os principais stakeholders, ou seja, 0s
publicos de interesse. Uma forma de apri-
morar o relacionamento e fortalecer a
culfura do didlogo nas decisdes estraté-
gicas. Nenhum dos grupos apontou topi-
COS OU preocupacoes durante o proces-
so de engajamento e pesquisa (G427).

O propodsito da pesquisa foi fazer dois
levantamentos. O primeiro refere-se a
“importé@ncia dos temas para o Child-
Fund Brasil”. O respondente deveria dar
uma nota em uma escala de 0 a 10 para
cada um dos 25 temas apresentados. A
menor nota significava “sem importan-
cia”, e a maior significava “importancia
fundamental”. O segundo buscou identi-
ficar “temas prioritdrios para o ChildFund
Brasil”, em ordem de prioridade. Foram
obtidas 119 respostas.

Os temas apresentados para os publicos
estdo citados a seguir.

Relatdrio 2016
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03

04
0S

07

TEMAS MATERIAIS SELECIONADOS

Reducdo da pobreza;

Promocdo de seguranca
alimentar;

Implementacdo de
praticas agricolas
resilientes;

Reducdo da mortalidade
infantil;

Prevencdo e tratamento
do abuso no consumo
de dlcool e drogas
entorpecentes;

Desenvolvimento
intelectual de meninos
€ meninas na primeira
infncia e na educacado
pré-escolar;

Educacdo de qualidade
para meninos € meninas
no ensino fundamental e
meédio;

Formacao profissional de
qualidade para meninos e
meninas;

lgualdade de acesso
para mulheres, minorias
e pessoas portadoras de
deficiéncia;

Oferta para criancas e
jovens de conhecimentos
e habilidades necessdrias

13

14

para promover o
desenvolvimento
sustentdavel;

Melhoria de
instalacoes fisicas de
instituicoes de ensino;

Combate a todas

as formas de
discriminacdo contra
todas as mulheres e
meninas;

Combate a todas as
formas de violéncia
contra todas as
mulheres e meninas;

Combate a todas

as praticas nocivas,
como os casamentos
prematuros, forcados
e de criancas, bem
como de mutilacoes
genitais femininas;

Elaboracdo e
aplicacdo de politicas
solidas e legislacdo
exequivel para

a promocdo da
igualdade de género
e 0 empoderamento
de todas as mulheres
e meninas;

Acesso a saneamento
e higiene adequados
para criancas e jovens;

PARA CONSULTA A0S STAKEHOLDERS

17

23

Reducdo do nUmero

de pessoas sem acesso

seguro a agua, atraveés

do aumento da eficiéncia 24
do uso da agua, da

preservacdo das reservas

de dgua doce e da

melhoria do sistema de
abastecimento;

Protecdo e restauracdo
dos ecossistemas Zs
relacionados com a dgua;

Erradicacdo do trabalho

forcado e andlogo

ao frabalho escravo e

proibicdo e eliminacdo ZG
de todas as formas de

trabalho infantil;

Empoderamento e

inclusdo social, econdmica

e politica de criancas e 21
jovens;

Acesso a sistemas de
transporte seguros,
acessiveis, sustentaveis
e a preco razodvel para
criancas e jovens;

Reducdo do impacto
ambiental negativo das
cidades;

Criacdo de capacidades
para o planejamento
relacionado d mudanca
do clima e & gestdo eficaz,

com foco em criancas
e jovens;

Reducdo significativa
de todas as formas
de violéncia e taxas
de mortalidade
relacionadas a
criancas e jovens;

Combate ao abuso,
exploracdo, trdfico

e a todas as formas
de violéncia e tortura
contra criancas;

Fornecimento de
identidade legal
para todos, incluindo
o registro de
nascimento;

Geracdo e
disponibilizacdo

de dados de alta
qualidade, atuais

e confidveis,
desagregados por
renda, género,
idade, raca, etniqg,
status migratorio,
deficiénciq,
localizacdo
geogrdfica e outras
caracteristicas
relevantes em
contextos nacionais.

Relatdrio 2016
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MATRIZ DE MATERIALIDADE
Resultado da consulta aos stakeholders

A figura abaixo apresenta a matriz de materialidade c+19 gerada como
resultado da consulta. A matriz de materialidade apresenta quatro quadrantes:

Os itens assinalados
na cor rosa
representam os
temas que sdo
prioritérios para o
ChildFund Brasil e
para os publicos de
relacionamento da

O quadrante
com itens em
azul contém
os temas
considerados
relevantes
apenas para o

ChildFund Brasil.

organizacdo.
2‘\
c
o
£
5
3 S 7
S
&
S
; 24
L 13
Ke]
< 19
. 3 7
8 9 1 12
18
14 15 16
20 23
21 22
26 27

Assinalados
coma cor
alaranjada
estdo os temas
que ndo foram
considerados
relevantes para
0s publicos
consultados.

17

Em verde

estdo os temas
considerados
importantes
apenas para

0s publicos de
relacionamento
da organizacdo.

'S

ChildFund Brasil

TEMAS MATERIAIS

Convergéncias com as expectativas dos

stakeholders

Para o ChildFund Brasil, a “reducdo da ex-
trema pobreza” segue como a primeira
prioridade, pois nessa condicdo o indivi-
duo estd absolutamente vulnerdvel, sujei-
to ainUmeros problemas e desprovido de
dignidade. Para melhor definir os locais
onde devemos atuar, utiizamos o Indice
de Vulnerabilidade Social (IVS), criado
em parceria com a RGarber Inteligéncia
Competitiva e Estudos de Mercado (c4sor.

A segunda prioridade € o “combate ao
abuso, a exploracdo, ao trafico e a todas
as formas de violéncia e de tortura con-
tra criancas”. Tema considerado fambém

estratégico para o ChildFund Inter-
national, que se mobilizou para que
ele fosse incluido na Agenda 2030,
proposta pela ONU.

A terceira prioridade é a “oferta para
criancas e jovens de conhecimentos
e habilidades necessdrias para pro-
mover o desenvolvimento susten-
tavel”. A sustentabilidade € o fema
que permeia os Objetivos de Desen-
volvimento Sustentavel (ODS) pro-
postos pela ONU. E o Planejamento
Estratégico do ChildFund Brasil esta
alinhado com essa Agenda Global.

"
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PERFIL DO
CHILDFUND BRASIL

HISTORICO

ChildFund Brasil é uma

organizacdo dfiliada ao

ChildFund Internatfional. Esse

foi fundado em 1938 e estd
presente em 58 paises 44, emrede com
o ChildFund Alliance. Trata-se de uma
das maiores e mais anfigas agéncias
humanitdriacs de  desenvolvimento
infantil do mundo.

No Brasil, a organizacdo foi oficial-
mente registrada e instalada em
agosto de 1966. Belo Horizonte (MG)
(c4+5) € O primeiro escritdrio regional do
ChildFund International na América
Latina. As atividades complementares
sdo realizadas nas Unidades de Cam-
po: Fortaleza (CE), Cariri (CE), Vale do
Jequitinhonha (MG), Belo Horizonte
(MG), Anagé (BA), Santa Luz (Pl) e Cao-
valcante/GO (c4g. As unidades estdo
proximas as comunidades beneficia-
das e, portanto, sdo estratégicas para
monitorar a execucdo dos programas,
projetos e tecnologias sociais.

O ChildFund Brasil € uma entidade fi-
lantrépica sem fins lucrativos, cuja na-
tureza juridica é associacdo de direito
privado (c47); conta com a Certifica-
cdo de Enfidades Beneficentes de As-
sisténcia Social (CEBAS), que o isenta
de confribuicdes para a seguridade
social, possibilitando a destinacdo de
mMais recursos ao investimento em nos-
SAs acOes SOCIas (G4-4).

SO ANOS DE EXPANSAO NO BRASIL

No inicio de sua atuacdo, a organizacdo repassava recursos financeiros
doados por estrangeiros para creches, orfanatos e casas-lares situados em
todo o pais e em outros paises da América do Sul. O missiondrio Batista Dr.
George Doepp foi o primeiro a implantar e coordenar o trabalho.

Em 1971, uma diretoria brasileira passou a respon-
der pela gestdo, e o ChildFund Brasil foi expandin-
do sua drea de acdo. Abriu um escritério em Forta-
leza (CE), onde havia alto indice de mortalidade
infantil, e também comecou a atuar no Vale do Je-
quitinhonha (MG). Nos anos 1980, alterou sua estra-
tégia. Deixou de repassar diretamente o dinheiro
do apadrinhamento para as familias e comecou a
investir os recursos em projetos definidos e geridos
pela propria comunidade. A partir dos anos 2000, a
organizacdo expandiu para novas areas. Em 2016,
beneficiamos mais de 40.000 criancas, adolescen-
tes e jovens, em regides de vulnerabilidade nos es-
tados do Ceard, Rio Grande do Norte, Pernambu-
co, Minas Gerais, Piaui, Goids e Bahia.

Relatdrio 2016
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IDEOLOGIA

Mobilizar pessoas em prol de mudancas sustentaveis na vida das criancas,
adolescentes, jovens e suas comunidades, para que possam exercer com
plenitude a cidadania e seus direitos.

MISSAO

Apoiar o desenvolvimento
de criancas em situacdo

de privagao, exclusdao e
vulnerabilidade para que
sejam capazes de realizar
melhorias em suas vidas e
tenham oportunidade de

se tornar jovens, adultos,

pais e lideres que conferirdo
mudancgas sustentdaveis e

positivas as suas comunidades.

Mobilizar pessoas e
instituicoes para que atuem
na valorizagao, prote¢ado
e promog¢ao dos direitos das
criancas na sociedade.

Enriquecer a vida dos
apoiadores através da defesa
d NOssa causa.

VALORES

« Promover resultados positivos para
Qs criancas

« Demonstrar integridade, abertura
e honestidade, incluindo a
administracdo de todos 0s
recursos.

« Preservar o respeito e o valer.do
individuo

. Defender a diversidade de
pensamento e a experiéncia

« Promover ainovacdo e o
desafio

. Estabelecerrelacdes e colaborar
proativamente

Um mundo no qual as criancas §
exercam os seus direitos e alcancem o
seu potencial.

Relatdrio 2016 21
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MODELO DE NEGOCIOS

CAPITAIS

1. Fisico

* Sede em Belo
Horizonte

e 7/ unidades de
campo

* 59 funciondrios e
5 estagidrios com
competéncias
interdisciplinares

3. Intelectual

» Tecnologias Sociais
* Modelos de
intervencdo

» Governanca

4. Financeiro

e Recursos destinados
a transformacdo
social sustentavel:
R$29.158.000

S. Relacional e Social
e Parcerias

e Relacionamento com
comunidades

 Aliancas estratégicas

MISSAO E VISAO

Governanca

Oportunidade Estratégia e
e riscos alocacdo de

recursos

Captacdo de Desenvtolw-
Recursos merj (o}
Social
Insumos ()

() Resultados

/N

Padrinhos Empresas

/N

Projetos Tecnologias
Sociais

Apadrinhamento /
Projetos

Performance Panorama futuro

Criangas
atendidas:

4271

Beneficiados:

123.03;

Municipios
atendidos:

i

Projetos:

L3
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GOVERNANCA

Transparéncia, equidade, ética, presta-
cdo de conftas, eficiéncia e responsabi-
lidade. Esses sGo os alicerces do mode-
lo de governanca do ChildFund Brasil,
construido de acordo com as melhores
praticas do mercado.

A organizacdo é liderada por uma As-
sembleia Geral, um Conselho de Ad-
ministracdo e um Conselho Fiscal (ca-34).
Todos sdo voluntdrios, portanto, sem
remuneracdo (css1, cas2), de diferentes
perfis profissionaqis, que apoiam o corpo
executivo nas decisdes estratégicas.
Uma das premissas da governanca é
buscar a exceléncia nos processos de
gestdo, a fim de que o investimento so-
cial seja administrado com seriedade,
produzindo resultados sustentdveis e
mensurdveis. Outra obrigacdo € a su-
pervisdo da aplicacdo do Cdodigo de
Conduta e Etica Empresarial do Child-
Fund Internacional.

AUDITORIA INTERNA
E EXTERNA

Temos auditoria interna que acom-
panha a atuacdo das organizacoes
sociqis parceiras para assegurar A
tfransparéncia na gestdo dos recursos,
afastar conflitos de interesse e monito-
rar os investimentos sociais. Além disso,
todo o trabalho é submetido a audito-
rias externas independentes e devida-
mente certificadas que, nos Ultimos 11
anos, tém nos dado um parecer sem
ressalvas. Desde 2014, a prestadora do
servico é a Baker Tilly.

Como parte da filosofia de tfrabalho da
organizacdo, integramos as melhores
praticas e metodologias de mercado,
conhecimentos académicos e nossa
cultura organizacional. Assim sendo,

Parecer sem ressalva € emitido
nas seguintes condicoes:

« Exame efetuado de acordo
com normas de auditoria
geralmente aceitas.

« Demonstracdo financeira
contdbil de acordo com os
principios fundamentais de
contabilidade.

« Demonstracdes financeiras
contdbeis contendo todas
as informacoes necessarias,
de acordo com os fatos
ocorridos no exercicio.

temos parceria com a Fundacdo Dom
Cabral (FDC), a Pontificia Universidade
Catdlica de Minas Gerais (PUC-MG) e
o Sistema Batista de Ensino.

Além disso, infegramos trés grandes
organizacoes: o Grupo de Institutos,
Fundacodes e Empresas (GIFE), organi-
zacdo sem fins lucrativos que reune os
principais investidores do pais na darea
social; o Instituto Brasileiro de Gover-
nanca Corporativa (IBGC), organiza-
cdo sem finslucrativos que é referéncia

no Brasil para o desenvolvimento
das melhores pratficas de gover-
nanca corporatfiva; o Programa
de Organizacdes Sociais (POS),
vinculado & Fundacdo Dom Ca-
bral (FDC) e d FUNDAMIG (c41¢).

Desde 2016 somos signatarios do
Pacto Global, que contém 10
principios relacionados ao meio
ambiente, as relacdes de traba-
lho, aos direitos humanos e ao
combate a corrupcdo (Ga1s).
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Gestio Executiva

Comandada pelo Diretor Nacional, Gerson Pacheco, estrutura-se em trés
dreas — Desenvolvimento Social, Mobilizacdo de Recursos e Suporte — que
também permeiam a governanca.
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Mobilizagao de Desenvolvimento

Gestdo Executiva N
Recursos Social

Aquisicdo de Desenvolvimento

oo Financas
Doadores Comunitario ¢

Vinculo Crianca-

Padrinho Brasi Projetos Sociais Tecnologia

Gestdo de

Conhecimento Juridico

Comunicacdo

Avaliacdo e

Marketing Monitoramento

Administracdo

Vinculo Crianca-
Padrinho Pessoas e Cultura

Internacional

Auditoria Interna

Em 2016 contamos com a seguinte equipe gerencial: Thiago Machado -
geréncia de Desenvolvimento Social; Joyce Mara geréncia de Pessoas e
Cultura, Administracdo e Juridico; Advana Tarquinio — geréncia de Auditoria
Interna; Eduardo Franca — geréncia de Financas e de Tecnologia da
Informacdo (Tl); Diana Said — geréncia de Vinculo Crianca-Padrinho.
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Diretor
Nacional
Mobilizagdo de Ass. Executiva |-~ Estagidrio
Recursos
Analista de Vinculo Crianca Captacado Auditoria Inferna Financas e RH e
Comunicacdo Padrinho BR Individuos Tecnologias Administrativo
Analista de . ~ Vinculo Crianca-
Publicidade e R Al\ssw.’ren’re det éicltipfrg%rgo — Desenv. Social Padrinho Estagidrio Contabilidade | - Recepcdo
Propaganda elacionamento clesiastico Internacional
| I I 1
- . Auxiliar de . | Coord. Projetos | | | Desenvolvimento Auxiliar A e
Estagidrio Design Relacionamento Novas areas Sociais Comunitdrio Processamento Contabilidade Administrativo
Estagiario Auxiliar de | Assessor BH | Estagidrio — Assessor Ceard Pedidos Especiais Assistente Financas Auxiliar Serv.
Social Media Relacionamento Processamento Gerais
Auxiliar de . L Auxiliar . Auxiliar Serv
— — — Estagidrio :
Relacionamento Assessor Vale Jt. Assessor Vale Jt. Assessor Cariri g Processamento Controladoria Gerais
Auxiliar de 1 A Ceard -1 A Ceard | — Assessor Vale Jt A r Vale Jt Auxiliar Faturamento Auxiar Serv.
Relacionamento s3essori-eara ssessor Leara ’ ssessorvaie Jt. Processamento Gerais
Atendente —| Assessor Cariri —|  Assessor Cariri Assessor Ceard Auxiliar Tl Auxiliar §erv.
Processamento Gerais
Atendente —| Assessor Bahia u P&G Assessor Cariri Auxdiar Es’ro,gi‘c':rio L Estagidrio
Processamento Juridico
—| Assessor Piaui —| Articulador Social Proczgsxcglr?\ren to Estagidrio T.l
| Assessor Goias Procgg;(glr?wren’ro

Estrutura Fisica - O escritério do ChildFund Brasil localiza-se na Rua Curitiba n° 689,
5° andar, na regido central da cidade de Belo Horizonte, em Minas Gerais. No
decorrer de 2016, periodo coberto por este relatério, ndo houve alteracdo da
localizacdo nem ampliacdo das instalacdes do ChildFund Brasil cs-13).
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G4-DMA

A GESTAO E A NOSSA
FORCA DE TRABALHO

%f,

ChildFund Brasil trabalha pelo
crescimento sustentdvel da
organizacdo, com as melho-
res praticas de mercado, go-
vernanca consolidada e apoio de Or-
ganizacoes Sociais Parceiras (OSPs).

O modelo de gestdo esta alinhado com
o Cédigo de Conduta e Etica Empresa-
rial do ChildFund Internacional css¢) € faz
parte dos esforcos para proteger e go-
rantir os direitos das criancas.

Nossa equipe em 2016 estava composta
por 5 empregados no escritdério nacional

0o+ )

estagidrios

empregados

38 mulheres

e em suas filiais e cinco estagidrios
(649, com know-how em gestdo
de programas, projetos e tecnolo-
gias sociais. Em cada unidade de
campo femos pessoas estratégicas
para o desenvolvimento da misséo
organizacional. Hd um Assessor de
Desenvolvimento Comunitdrio, de
Monitoramento e Avaliacdo e de
Vinculo Crianca-padrinho. Conta-
mos ainda com o apoio de 30 pro-
fissionais auténomos, considerando
que esse numero oscila mensal-
mente, de acordo com as deman-
das pontudis. G410 G4-10

= 0l

PESSOAS

26 homens

ESTRATEGIA
DE ATUACAOD

Para desenvolver nosso trabalho, femos
como referéncia os Objetivos do Desen-
volvimento Sustentdvel e a Estratégia do
ChildFund International. Desta andlise é
elaborado o Planejamento Estratégico
do ChildFund Brasil, que orienta a Estro-
tégia de Desenvolvimento Social 2017-
2021. Esta Ultima é fonte para a constru-
cdo dos Planejamentos Estratégicos de
Areas (PEAs), que, por sua vez, geram
andlises para a estratégia Brasileira.
Combase emtodas essasinformacoes,
é construido o Plano Operacional Anu-
al (AOP). Para monitorarmos nossas
acodes, realizamos reunides mensais de
avaliacdo de resultados (AGMs), que
sdo acompanhadas pela Fundacdo
Dom Cabral e pelos comités estratégi-
cos que monitoram e ddo suporte ao
desenvolvimento organizacional.

G4-DMA

SUPORTE

Fazem parte dessa drea os setores
Financeiro, Pessoas & Cultura, Tec-
nologia, Juridico, Auditoria Interna
e Administrativo.

FORNECEDORES

Fazem parte dessa drea os setores
Financeiro, Pessoas & Cultura, Tec-
nologia, JUEm 2016 confratamos
259 fornecedores. E para assegurar
a nossa Politica de Protecdo Infan-
fil, todos os prestadores de servico
assinaram o Termo de Conduta Eti-
ca para com Criangas. (G412) G4-12
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PESSOAS E CULTURA

O ChildFund Brasil frabalha utilizando fer-
ramentas de mercado que focam na
ambiéncia e na cultura organizacional,
de modo a reforcar a governanca da
organizacdo com sua equipe inferna.
Realizamos parcerias para melhor desen-
volver e consolidar prdticas de Recursos
Humanos, em concord@ncia com a pra-
tica da matriz — ChildFund International.

A Estratégia da drea de Pessoas & Cul-
tura, denominada DNA Organizacional,
tem como referéncias a misséo e os va-
lores da organizacdo. Visa a desenvolver
e aimplantar estratégias que promovam
o potencial e o desempenho dos cola-
boradores e a que o tfrabalho gere satis-
facdo com resultados de exceléncia. A
estratégia foi desenvolvida com a meto-
dologia Canvas Social.

A assertividade da Estratégia € consta-
tada pela pesquisa de clima organiza-
cional realizada pela HayGroup, desde
2012, a cada dois anos. Em 2016 obti-
vemos um grau de satisfacdo de nos-
sos colaboradores acima do mercado:
71%, enquanto a média do mercado
€ 65%. Os trés pilares mais validados e
reconhecidos pela equipe foram: Cla-
reza e Direcionamento; Qualidade e

A Pilares estratégicos:

CLAREZA E DIRECIONAMENTO
QUALIDADE E FOCO NO CLIENTE

RESPEITO E RECONHECIMENTO

EIT 2016 OBTIVEMOS UTT GRAU DE
SATISFAGAD DE NOSSUS COLABORADORES
ACIMA DO MERCADO: 7124, ENQUANTO A
MEDIA DO I1ERCADO £ 652

foco no cliente; Respeito e Reco-
nhecimento.

A drea de Pessoas e Cultura cria
também um ambiente que ofere-
ce oportunidades de inovacdo e
desenvolvimento, e investe no bem
-estar pessoal e profissional dos co-
laboradores, com acdes de endo-
marketing que agregam valores &
equipe.

Também frabalhamos com a me-
todologia 70-20-10, que otfimiza o
aprendizado dos colaboradores
dentro da organizacdo. Segundo a
metodologia, 70% do aprendizado
de um colaborador € adquirido com
os desafios profissionais cumpridos
em sua propria rotina de trabalho;
20% do aprendizado € adquirido inte-
ragindo com outras pessoas, atraveés
da relacdo com stakeholders; e 10%
do aprendizado provém de cursos e
educacdo formal. Por isso, a cultura
de que a organizacdo aprende jun-
to com seus colaboradores também
embasa a estratégia.

A drea também se preocupa com
a avaliacdo de cargos, saldrios e re-
compensas, sempre engajando-se
em pesquisas de remuneracdo, pe-
riodicamente com benchmarking
em outras organizacoes.

Atualmente a organizacdo con-
ta com profissionais contratados
através da CLT (Consolidacdo das
Leis do Trabalho), estagidrios, au-
tdbnomos e voluntarios. Para res-
paldar a administracdo de pesso-
as na organizacdo, anualmente
realizamos acordos sindicais que
contemplam 100% da nossa equi-
pe contratada cs).

-

Causa

Missdo

Valores

-

SERVE
Principios
Operacionais

-

Estratégia
Canvas Social

Organizacional

Governanca

DNA

Pessoas & Cultura

-

Canvas Social
Pessoas & Culfura

-

Desenvolvimento (PD)

Plano de

Pessoas & Culfura

Canvas
(Projetos)

-

Plano Operacional
Anual (AOP)

Competéncias
Organizacionais (PPE)

Organizacdo que
aprende junto
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G4-DMA

POLITICAS E
PROCEDIMENTOS

(COMPLIANCE)

emos importantes politicas e

procedimentos que embasam

o frabalho: Conduta Etica para

com Criancas, Cédigo de Con-
duta e Etica Empresarial, Anti-Assédio
e Ndo Discriminacdo, Whistleblower
(Apresentacdo de Queixas ou Canal
de denuncia), Conflito de Interesses,
Prevencdo de Fraudes e Conscienti-
zacdo. Elas garantem a seguranca da
organizacdo € uma governanca con-
fidvel e transparente.

gt

L, T

MARCO LEGAL

Principais legislacdes, normas e principios que orientam nosso trabalho:

« Convencdo sobre os Direitos da Crian-
ca, de 1989 (ONU)

« Convencoesn®138en°® 182 de 1999 e
2000, da Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT)

« Constituicdo Federal de 1988, art. 227

« Leido Aprendiz—-Lein® 10.097, de 2000
(Ministério do Trabalho e do Emprego)

« Estatuto da Crianca e do Adolescente
—ECA (Lei n° 8.069, de 1990)

« Estatuto da Juventude - Lein® 12.852,
de 2013

« Plano Nacional de Enfrentamento &
Violéncia Sexual contfra Criancas e

Adolescentes (Conselho Nacional
dos Direitos da Crianca e do Ado-
lescente — Conanda, 2013)

Plano Decenal da Inféncia
Plano Nacional de Primeira InfGncia

Politica Nacional de Assisténcia
Social

Resolucdo n° 109, de 2009, do Con-
selho Nacional de Assisténcia Social

Resolucdo n° 16, de 2010, do Con-
selho Nacional de Assisténcia Social

Resolucdo n° 27, de 2011, do Con-
selho Nacional de Assisténcia Social

AGENDA 2030

Rede de Solucdes para o De-

senvolvimento Sustentdvel (Sus-
tainable Development Solutions Ne-
twork/SDSN-Brasil). A Rede foi criada
em 2012 para difundir e implementar
os Objetivos de Desenvolvimento Sus-
tentdveis — uma iniciativa do ex-se-
cretdario-geral da ONU, Ban ki Moon, e
do professor Jeffrey Sachs, diretor do
Earth Institute na Columbia University
(EUA). A criacdo do capitulo Minas
Gerais da Rede ¢ liderado pelo em-
presdrio de impacto social André Lara
Resende, fundador da empresa Ba-
anko Challenge e do Instituto Um Pé
de Biblioteca. O diretor do ChildFund
Brasil, Gerson Pacheco, € membro do
Conselho da SDSN Brasil.

m janeiro de 2016 o ChildFund
Brasil passou a ser membro da

Ao longo de 2016, somados onze en-
contros, a Rede ja consolida algumas
conquistas. Soma quase 130 partici-
pantes origindrios de organizagcdes do
1°, 2° e 3° setores. As conexdes estdo
gerando frutos fora da Rede, inclusi-
ve impulsionando projetos: apresen-
tacdo na Conferéncia Habitat Ill, no
Comité de Mudancas Climdaticas e na
Conftroladoria Geral Unido do Estado
de Minas Gerais.

O ndcleo da rede em Minas Gerais
funciona na sede do ChildFund Braisil,
que responde pela coordenacdo da
SDSN Minas. Todo participante tem au-
tonomia para propor uma acdo.

Relatdrio 2016
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DESENVOLVIMENTO - AL

V4
a linha de frente da organizacdo,
sendo responsavel pela gestdo de
programas, projetos e tecnologias
sociqis que propiciam a melhoria
das condicoes de vida de criancas, ado-
lescentes e jovens que vivem situacoes
de privacdo, exclusdo e vulnerabilidade.

Em 2016 beneficiamos mais de 120 mil
criancas, adolescentes, jovens e suas fa-
milias. Afuamos em 53 municipios, com
apoio de 44 Organizacdes Sociais Par-
ceiras (OSPs), com investimento financei-
ro aproximado R$ 29 milhdes. No ano de
2016, aumentamos em aproximadamen-
te 30% as atividades na drea social des-
finadas as criancas, aos adolescentes,
aos jovens e suas familias. Ampliamos a
oferta de oficinas esportivas, educativas
e culturais, de reunides comunitdrias e
com os pais, incluindo as rodas de terapia
e as palestras, além de outras atividades.
Além disso, renovamos dois grandes e im-
portantes projetos corporativos: Melhor
de Mim e Agua Pura para Criangas.

A esfratégia programatica € alinhada
com a missdo e valores do ChildFund
Brasil e do ChildFund International, e
norteada pelas diretrizes da Politica Na-
cional de Assisténcia Social (PNAS), es-
tabelecidas pelo Sistema Unico de Assis-
téncia Social (SUAS).

Em 2016, foi definida a nova Estratégia de
Desenvolvimento Social 2017-2021, que
engloba frés programas e seis modelos de
projetos. Ela orienta os Planejamentos Es-

tratégicos de Area (PEAs), em 12 dreas ge-
ograficas delineadas pelo ChildFund Brasil.
Cada drea geogrdfica corresponde a um
territério onde estdo localizadas algumas
OSPs que lidam com problemas similares.

Para desenvolver o Planejamento Estrate-
gico de Area, que tem duracdo de trés
anos, € readlizado um diagnostico dos prin-
cCipais problemas de cada uma das 12 dre-
as geogrdficas, com a colaboracdo de
grupos focais formados com os beneficia-
dos: criancas, adolescentes, jovens e seus
familiares, bem como liderancas comu-
nitdrias. SGo levantados dados primdarios
e secunddrios. Identificados os principais
problemas, com o apoio técnico do Chil-
dFund Brasil e a participacdo das Organi-
zacoes Sociais Parceiras (OSPs), sdo defini-

dos os problemas prioritdrios. Em seguida,
faz-se com a comunidade um exercicio
de andlise de causa-consequéncia des-
ses problemas. O proximo passo € a iden-
tificacdo dos objetivos, os meios e os fins
para alcancar a situacdo desejada. Por
fim, dentro do leque de projetos de que
o ChildFund Brasil dispde, cada OSP tro-
balha com a tecnologia social mais ade-
quada para que os projetos e programas
alcancem nivel mais alto de impacto.

Em 2016, nossa atuacdo envolveu 44 Or-
ganizacdes Sociais Parceiras (OSPs), que
estdo comprometidas com a Politica de
Conduta Efica para com Criancas do
ChildFund Brasil. A parceria envolve as-
sessoria financeira e técnica — oferece
capacitacdées em tecnologias sociais,
metodologias e boas prdticas de gestdo.
A formacdo visa ndo apenas a melhores
resultados, mas também a que as OSPs
tornem-se sustentaveis.

Para assessorar as OSPs, em cada unida-
de de campo hd um assessor de Moni-
toramento e a Avaliacdo, um de Desen-
volvimento Comunitdrio e um assessor de
Vinculo Crianca-padrinho. O primeiro é
responsdavel pelo monitoramento dos pro-

Pessoas
Beneficiadas:

Financeiro
Investido:

Quantidade
de Municipios:

Apadrinhamentos
Nacionais:

jetos sociais, considerando os indicadores,
0s recursos financeiros, as atividades ofer-
tadas e os beneficidrios. Ele € também res-
ponsdvel pelas capacitacoes em Gestdo
de Projetos da equipe técnica das Orgao-
nizacdes Sociais Parceiras. O segundo é
responsdvel por desenvolver acdes junto
ds organizacdes parceiras, assegurando
a politica organizacional e a protecdo
infantil, tendo em vista o desenvolvimen-
to humano das criancas e suas familias
nas comunidades. Ele também fornece
assisténcia técnica para a implantacdo
de programas do escritdério nacional, co-
pacita os parceiros conveniados em ge-
renciamento, avaliacdo de programas
e frabalho em rede. E o assessor de Vin-
culo Crianca-padrinho é responsével por
capacitar e assessorar as OSPs para que
elas executem os processos de apadri-
nhamento - saibam identificar as criancas
que podem ser apadrinhadas, identificar
as circunst@ncias que exigem o desliga-
mento das mesmas e aplicar a Politica de
Protecdo & Crianca na troca de corres-
pondéncias entre criancas e os padrinhos.
Para assegurar o frabalho, realizamos as-
sessoria e monitoramento dos processos,
inclusive in loco, utilizando relatérios e indi-
cadores, entre outras ferramentas.

Apadrinhamentos
Infernacionais

Quantidade
Voluntdrios:

Projetos Sociais
implantados:
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PROTECAO INFANTIL

A protecdo da crianca € o propdsito
que fundamenta o ChildFund Brasil e se
mantém como pilar de nosso frabalho.
Implica prevenire darresposta atodas as
formas de violéncia, exploracdo, abuso
e negligéncia que afetam as criancas.
Ela € tema estruturante da Estratégia
de Desenvolvimento Social, bem como
do ChildFund International. Faz parte do
Objetivos de Desenvolvimento Sustenta-
veis (ODS) - Agenda 2030, que também
balizam nossas acoes.

Para fortalecer medidas preventivas e
de protecdo a crianca em dmbito local
(comunitario), em 2016, as OSPs elabo-
raram sua Politica de Protecdo Infantil
(PPI). O processo foi realizado a partir
de capacitacdo das equipes técnicas
e das liderancas comunitdrias nas Uni-
dades de Campo do Cariri, Fortaleza,
Belo Horizonte e Vale do Jequitinhonha,
alcancando 133 profissionais e voluntd-
rios das 44 OSPs. Num Encontro Nacional

com as OSPs, as Politicas de Prote-
c¢do Infantil (PPIs) foram apresenta-
das e avaliadas.

A tecnologia social “Brincando nos
fortalecemos para enfrentar situa-
coes dificeis” (Claves) — com foco
na prevencdo da violéncia sexual
na infGncia e na adolescéncia e na
promoc¢do da cultura dos “bons tra-
tos” — & uma das ferramentas utiliza-
das pelas OSPs. Outras tecnologias
sociqis também sdo empregadas
e contribuem de forma transversal
com a protecado infantil.

O ChildFund Brasil segue aprimoran-
do seus esforcos para que as Politi-
cas de Protecdo Infantil e todas as
demais politicas e estratégias sejam
implantadas e monitoradas, para
que a rede de protecdo da crian-
ca e do adolescente se fortaleca e
garanta os direitos.

PROGRAMAS E PROJETOS 2016

Em 2016, foi definida a nova matriz
programdtica ou Estratégia de Desen-
volvimento Social 2017-2021, que esta-
belece as principais diretrizes para os
trés programas e os seis projetos sociais
que serdo implantados pelas Orga-
nizacoes Sociais Parceiras (OSPs). Ela
estd alinhada com o Marco Legal e
os Objetivos de Desenvolvimento Sus-
tentavel (ODS), e visa ao impacto de

longo prazo. A Estratégia também
define as tecnologias sociais que
serdo utilizadas em cada projeto
para a consecucdo das metas
e dos objetivos pretendidos em
cada ciclo de vida (infancia, ado-
lescéncia e juventude).

Esta nova estratégia serd executa-
da a partir de 2017.

Estratégia de Desenvolvimento Social 2017-2021

Programa Primeira
Infdncia Saudavel e
Protegida
(0O a S anos)

Modelos de projetos:
 Sustentabilidade no lar
* Familia cuidadora

Objetivos:

Assegurar as familias
acesso aos meios de vida
sustentdveis e propiciar

o fortalecimento de
competéncias para
oferecer dignidade

€ promover o
desenvolvimento das
criancas de 0 a 5 anos.

s
_bi

Programa Criancas e

Adolescentes Sauddaveis

e Confiantes
(6 a 14 anos)

Modelos de projetos:

» Adolescentes sauddaveis
e participativos

* Habilidades para a vida

Objetivos:

Contribuir para
fortalecer os vinculos
entre criancas,
adolescentes e adultos
e promover a cultura da
paz com a participacdo
ativa dos mesmos.

Programa Jovens
Capacitados e
Participativeos
(1S a 24 anos)

Modelos de projetos:

* [dentfidade e
parficipacdo cidada

* Qualificacdo pessoal
e profissional

Objetivos:

Fortalecer aidentidade
pessoal e comunitdria dos
jovens, melhorando sua
autoestima, os vinculos
familiares, comunitdrios

€ sociais; oportunizar a
insercdo dos jovens no
mercado de frabalho e
na sociedade.
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A REJUDES - Rede de Juventude em
Defesa de seus Direitos Sociais € uma
iniciativa da Unidade de Campo de
Fortaleza, que depois foi disseminada
para outras Unidades do ChildFund Brasil.
A Rede trabalha com jovens inscritos nos
projetos executados pelas Organizacdes
Sociais Parceiras (OSPs) e que residem nos
estados do Ceard, Rio Grande do Norte,
Pernambuco e Minas Gerais, nas dreas
urbanas e rurais.

A Rede nasceu para promover a partici-
pacdo ativa e incentivar o protagonismo
da juventude na garantia e defesa de
seus direitos, nas conquistas pela igual-
dade e pela dignidade. Para promover
um ambiente de convivio saudavel entre
eles, fortalecer a identidade, desenvolver
habilidades e competéncias, incentivar
a participacdo cidadd e conftribuir com
mudancas nas comunidades. A Rede
tem como fundamentos trés pilares: De-
senvolvimento Pessoal, Desenvolvimento
Sociopolitico e Desenvolvimento Holistico.

Em cada uma das OSPs foi formada
uma lideranca que se apresenta em trés
comités: local, regional e nacional. Nos
comités, os jovens compartiham as ex-
periéncias, aprendizagens e estratégias,
identificam necessidades e planejam no-
vas acoes. O primeiro enconfro nacional
aconteceu em junho de 2016, em Forto-
leza/CE, com o tema “O Que é Ser Um
Jovem Brasileiro¢”. Participaram cerca de
90 jovens representando os mais de 8 mil
jovens atendidos pelas 44 OSPs. Durante o

Fundo para ::rum;.h

encontro, além do debate do tema, ocor-
reram oficinas sobre o Estatuto da Juven-
tude e a validacdo da missdo, dos pilares
e da carta de principios da REJUDES.

Algumas acodes realizadas pelos comités
locais de Belo Horizonte, Fortaleza, Cariri e
Vale Jequitinhonha em 2016: Campanhas
— Salve a Lagoa, Bons Tratos, Setembro
Amarelo (combate ao suicidio de jovens),
Combate a Violéncia e ao Abuso Sexudl;
Cuidado com Meio Ambiente, Trabalhan-
do com a Prefeitura e a Comunidade a
Limpeza das cidades e Coleta Seletiva; —
Didlogo com candidatos a vereador; Ce-
lebracdo do Dia Nacional da Juventude
em cada comité; mobilizacdo da comu-
nidade para a implantacdo de um pos-
to de saude; redlizacdo de féruns e con-
selhos da juventude; monitoramento de
obras publicas; criacdo do canal no You-
Tube Rejudes Comunica; redlizacdo de
encontro entre lideres juvenis, funciondrios
publicos e representantes da sociedade
civil para garantir a participacdo cidada
e 0 empoderamento da juventude.

G4-DMA

TECNOLOGIAS SOCIAIS

Compreendem produtos, técnicas e projetos cujas
metodologias sGo sistematizadas, envolvem constantes
pesquisas e podem ser replicadas. SGo desenvolvidas na
interacdo e compartihamento dos saberes de diferentes
atores, incluindo os habitantes da comunidade a ser aftendida.
Elas possibilitam efetivas solucdes de desenvolvimento social
em larga escala, atendendo demandas de educacdo,
alimentacdo, energia, habitacdo, renda, recursos hidricos,

saude e meio ambiente, dentre outras.

l ANIMADOR COMUNITARIO

Os animadores comunitdrios sdo pais,
mdes ou jovens (com idade minima
de 18 anos), voluntdrios que atuam
como multiplicadores e arficuladores
junto as familias de seu territério. Eles
fortalecem vinculos familiares e co-
munitdrios e dessa forma contribuem
para a construcdo de uma comuni-
dade melhor para se viver.

Resultados 2016

NUmero de beneficidrios por més 8 323
(criangas, adolescentes e jovens) (.

Criangcas de 0 a 5 anos Z 1[”

Criancas e adolescentes 5 532
de 6 a 14 anos .

Jovens de 15 a 24 anos 1 ZS@

Total de Animadores ’l 7@
Comunitdrios Voluntdrios :

Organizagoes Sociais Parceiras
usudrias da Tecnologia Social
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AFLATOUN E AFLATEEN

Educacdo social financeira — Aju-
da criancas e adolescentes a pen-
sar de forma critica sobre direitos
e deveres, bem como a obter co-
nhecimentos financeiros e capa-
cidades que lhes permitam fazer
melhor uso dos recursos. A educa-
cado social lhes ensina cidadania
responsdvel, fazendo-os sentir a
necessidade de conhecer e de se
envolver nas questdoes sociqis que
os afetam. A educacdo financeira
lhes fornece instrumentos de pou-
panca, orcamentos e participa-
cdo em empreendimentos. A Afla-
toun é destinada a criancas dos 6
aos 14 anos, e a Aflateen a adoles-
centes de 15 a 18 anos.

=

Resultados 2016

Clubinhos Aflatoun (6 a 14 anos) [ﬂ

CASINHA DE CULTURA

Identidade cultural/cultura da crianca
— Envolve a crianca, o adolescente, o
jovem e suas familias no resgate e na
valorizacdo da histéria e da cultura lo-
cal. Ela possibilita buscar e reviver prati-
cas prazerosas e tradicoes culturais, tais
como musicas, dancas, artesanatos,
brincadeiras, jogos, contos, histérias, fes-
tividades e grupos culturais. A convivén-
cia entfre geracdes, uma caracteristica
dessa tecnologia, € fundamental para
fortalecer as relacdes e os vinculos fa-
miliares e comunitdrios. E notério que a
descoberta pelos membros da comuni-
dade da riqueza da cultura local cria e
fortalece o orgulho de sua origem, refor-
ca aidentidade coletiva e individual.

Resultados 2016

de 6 a 14 anos

Criangas e adolescentes 2 772

Educacado financeira - Grupo de opor-
tunidades locais e desenvolvimento
que busca solucdes para superar a
pobreza por meio da solidariedade,
trocas de experiéncias, mobilizacdo
social e desenvolvimento de empre-
endimentos. Pessoas que se conhe-
cem e vém de um meio socioecono-
mico semelhante formam grupos que
poupam dinheiro juntos e podem re-
alizar pequenos empréstimos a partir
dessas poupancas.

Resultados 2016

Relatdrio 2016
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LUTA PELA PAZ

Fundada pelo ex-boxeador e antropo-
logo inglés Luke Dowdney, nas favelas
do Rio de Janeiro, em 2000, para formar
jovens campeodes na vida. A tecnolo-
gia esta presente em 25 paises através

de uma rede global. Lu,ke € membro jovens com os projetos das Orga-
do Grupo de Jovens Lideres da The nizacdes Sociais Parceiras (OSPs),
Schwab Foundation (organizacdo irma visando ao empoderamento e ao
do Férum Econémico Global) para o protagonismo desse grupo que
desenvolvimento social. Essa tecnolo- tem sido vitima da violéncia no
gia social fem uma mefodologia que pais. De janeiro a setembro de 2016
integra cinco pilares: boxe e artes mar- a Luta Pela Paz foi implantada em
ciais, educagdo, empregabilidade, su- oito OSPs: no Cariri € em Fortaleza
porte social e lideranca juvenil. (CE) e no Vale do Jequitinhonha

) . (MG). Ainda em 2016 foi firmada
O ChildFund vem utilizando a tecno- nova parceria para o frabalho ser
logia desde 2015 para envolver mais realizado em mais seis OSPs.

44

volvimento do projeto, uma consultora

A consultoria envolve também o mo-

Para aimplantacdo da tecnologia é re-
alizado um treinamento presencial, em
duas etapas, no Complexo da Maré,
no Rio de janeiro, com gestores, edu-
cadores e jovens. Ao longo do desen-
acompanha a evolucdo do plano de
acdo, auxilia no desenho de estraté-
gias e na adaptacdo da metodologia.

nitoramento e a visita as OSPs para a
avaliacdo de impacto final do projeto.

D JANEIRO A SETEMBRO Dt 7010 A
UIA PELA PAZ FOT ITPLANTADA EI
0110 05P3: NO CARIRI E EIT FORIALEZA
(CE) £ NO VALE DO JEQUITINHONHA
(6). AINDA EM 2076 FOI FIRTIADA
NOVA PARCERIA PARA O TRABALHO SER
REALIZADO 1T 1AL 3EIS O3PS

Relatorio 2016



Participacdo cidadd — Empoderamento de adolescentes e jovens e desenvolvi-
mento do protagonismo juvenil. Fundamentada em cinco elementos principais:
voz, informacdo, didlogo, acdo e prestacdo de contas. Engaja os participantes
no monitoramento de politicas e servicos publicos.

Resultados 2016

OLHARES EM FOCO

Educacdo, identidade e advocacy - Utiliza a fo-
tografia participativa como instrumento de debao-
te e reflexdo sobre as problemdaticas comunitdrias,
criando nos jovens uma cultura participativa e
auténoma em prol do bem-estar coletivo. Asima-
gens se tornam um importante instrumento para
o debate sobre direitos, cidadania e identidade,
além de proporcionar oportunidades de manter
relacionamentos, compartiihar conhecimentos,
promover a participacdo na esfera publica e re-
flexdes das identidades pessoais e coletivas.

Resultados 2016

46

TERAPIA COMUNITARIA INTEGRATIVA

Fortalecimento dos vinculos familiares
e comunitdrios — E um instrumento de
construcdo de redes soliddrias, funda-
mentado em cinco eixos: pensamen-
to sistémico, teoria da comunicacdo,
antropologia cultural, pedagogia de
Paulo Freire e resiliéncia. A metodolo-
gia apresenta uma proposta de inter-
vencdo psicossocial que tem como
objetivos primordiais mobilizar os recur-
SOs pessoqis e culturais e estabelecer/
fortalecer vinculos entre as pessoas.

Resultados 2016

Obs: Rodas de Terapia sdo realizadas com pessoas da mesma faixa etdria, ou
com toda a comunidade, sem separacdo de idade e de género.
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l CLAVES

Prevencdo da violéncia sexual na in-
fGncia e na adolescéncia e promo-
c¢cdo da cultura dos “bons tratos”. Ca-
pacitacdo de educadores para que,
a partir de uma abordagem ludica
e participativa, protejam criancas e
adolescentes contra a violéncia sexu-
al ou minimizem suas consequéncias.
Também capacita a familia para en-
sinar as criancas € os adolescentes a
se prevenir dos abusos, se fortalecer
para enfrentarem situacoes dificeis
e promover boas relacdes de convi-
véncia. Em sintese, a Claves oferece
a educadores, lideres e familiares es-
tratégias e jogos para a protecdo da
crianca, o desenvolvimento da resili-
éncia, a abordagem da sexualidade e
o cultivo dos bons tratos nas relacdes.
Todas as organizacdes sociqis parcei-
ras implementaram no ano de 2016 a
tecnologia Brincando nos Fortalece-
mos para enfrentar situacoes dificeis.

Resultados 2016

NUmero de beneficidrios por més
(6 a 18 anos)

Grupos de Formagdo no ano

Organizagoes Sociais Parceiras

usudrias da Tecnologia Social

l MELHOR DE MIM

Uma parceria entre o ChildFund Bra-
sil e a Fundacdo Telefénica Vivo para
combater e prevenir risco ou situacdo
de trabalho infantil de criancas e ado-
lescentes. O projeto foi implementado
nos municipios de Minas Novas, Jequi-
tinhonha, Veredinha e Comercinho, na
regido Nordeste do estado de Minas
Gerais. Apesar do foco nas criancas e
adolescentes, o projeto também de-
senvolve atividades com as familias e
as comunidades, afravés das metodo-
logias GOLD+ e Terapia Comunitdria, e

a readlizacdo de semindrios e en-
contros municipais.

As atividades realizadas com as
criancas e adolescentes foram
metodologicamente estruturadas
nas tecnologias sociais Aflatoun,
Aflateen e Olhares em Foco. No
entanto, os beneficidrios partici-
param também de atividades de
apoio escolar, reforco escolar, ati-
vidades de orientacdo profissional
e laboral, atividades recreativas,

b

esportivas, artisticas, além de
formacdo educativa oficina de
transformacdo, entre outras.

A Taxa de Retirada do Trabalho
Infantil consiste num indice que
faz arelacdo de alguns indicado-
res, permitindo uma projecdo da
quantidade de criancas e adoles-
centes que foiretirada do risco ou
de situacdo de trabalho infantil.
Analisando-se o grdafico abaixo,
observa-se a média global de
57% dos participantes do projeto.

Resultados 2016

NUmero de beneficidrios por més
(6 a 14 anos)

Valor total de investimento R$ 88 225,21

Taxa de Retirada do Trabalho Infantil

Retirada do Trabalho Infantil

anual (%)
60
45
30
15
Média AMPLIAR

Bl Retirados T no ano

Retirada do Trabalho Infantil
desde o inicio do Programa (%)

100
75
50
25
0

Média AMPLIAR

Bl Retirados Tl posterior entrada
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l AGUA PURA PARA CRIAN(ASJ

Uma parceria entre o ChildFund Brasil e
a empresa P&G para aumentar o aces-
so a dgua potdvel para quem utiliza fon-
tes inseguras de agua, tais como pocos
cavados d mdo e rios. Em comunidades
rurais sdo distribuidos sachés de purifica-
cdo de dgua, e as familias sdo orienta-
das sobre como usd-los. Cada saché
de quatro gramas purifica 10 litros de
dgua. Apds a coleta de dgua basta in-
serir o produto, misturd-lo durante cinco
minutos e aguardar mais cinco minutos.
O produto reage decantando a sujeira.
Em seguida, tudo é despejado em ou-
fro recipiente com um pano para filtrar
as impurezas. Em cerca de 30 minutos, o
bactericida faz efeito e pode-se obser-
var que a agua, antes barrenta ou con-
taminada, se transforma em agua limpa
e propria para o consumo humano. Pro-
motores voluntdrios de salde e higiene,
treinados pelo ChildFund Brasil, orientam
as familias para realizarem o processo e
colaboram com o monitoramento.

O projeto foi desenvolvido no Vale do
Jequitinhonha, regido Nordeste do es-
tado de Minas Gerais, em nove munici-
pios — Aracuai, Berilo, Chapada do Norte,
Comercinho, Coronel Murta, Francisco
Badard, Jenipapo de Minas, Medina e
Virgem da Lapa.

Valor total do investimento

R§ 410598 23
RS 3142347

Custo dos sachés distribuidos R$ 1@136&@4

Custo direto do projeto

Resultados 2016

Municipios beneficiados

Comunidades beneficiadas

—_\
—1 | co
I

Familias beneficiadas

]
T

Criangas e adolescentes
beneficiados (0-14 anos)

1 | <
)l | >

—
o

Pessoas beneficiadas diretamente ]

.C_CD
~O
N~
—0

Voluntdrios

Sachés entregues

i\)
O

(G4-SO1) (G4-9)

RESULTADOS
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Para a implementacdo e a gestdo efi-
ciente dos projetos sociais, a drea de De-
senvolvimento Social tem um programa
de capacitacdo na metodologia PM-
D-Pro (Project Management in Develop-
ment - Professionals Level 1), criado espe-
cificamente para apoiar projetos na drea
de desenvolvimento social. Participam do
treinamento a equipe técnica das Orga-
nizacoes Sociais Parceiras. A metodologia
estrutura o projeto em um ciclo de vida
com seis fases, de maneira a possibilitar a

BENEFICIARIOS*

PROGRAMA A
(ADULTOS)

PROGRAMA B

o 14307

PROGRAMA C
((Zal))

PROGRAMAD
(15-24)

melhor organizacdo do frabalho e o ge-
renciamento equilibrado por toda a vida
do projeto. Dessa forma, o monitoramen-
to e o controle sobre os projetos tornam-se
mais eficientes, contribuindo tanto para
os resultados financeiros quanto sociais.
Atualmente, todas as OSPs tém sua equi-
pe técnica capacitada com propriedade
para aplicar as feramentas de gestdo de
disso, hd pelo menos uma pessoa certifi-
cada na metodologia pela APMG-Inter-
national por parceiro local.

PROJETOS

40 083 105

b 334 il

1314 il

12303 73]

*Beneficidrios diretos e indiretos, ndo necessariamente todos séo apadri-
nhados, mas participantes dos programas e projetos realizados nas OSPs.
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(G4-DMA)

MONITORAMENTO DE IMPACTOS SOCIAIS

O Sistema de Verificacdo da Crian-
ca (Child Verification System) € uma
ferramenta de monitoramento para
garantir a efetividade de nossa atu-
acdo na comunidade, tfendo em vis-
ta a presenca e a participacdo de
cada crianca nas atfividades, bem
como seu estado de saude e o de-
sempenho na escola. Por meio das
Organizacdes Sociais Parceiras, o
ChildFund Brasil € responsavel por
capacitar os envolvidos para a co-
leta dos dados de todas as criancas
inscritas nos programas e projetos, o
que acontece duas vezes por ano. A
permanente atualizacdo dos dados
€ a base para o desenvolvimento de
NOssoOs programas e para a melhoria
dos resultados.

v
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Visando a melhorar a mensuracdo dos re-
sultados dos programas e projetos e apri-
morar as acoes futuras, o ChildFund Brasil
possui uma metodologia de avaliacdo de
impacto. No segundo semestre de 2015
a metodologia foi aplicada nos projetos
definidos no Planejamento Estratégico de
Area (PEA) do periodo 2013-2015. O préxi-
mo periodo de avaliacdo dos programas
serd em 2018, referente aos trés anos ante-
riores ao periodo 2016-2018.

Foiempreendido grande esforco conceitu-
al e metodoldgico, ao longo do 1° semes-
tre de 2015, para desenvolver a ferramen-
ta. Ela foi aplicada nos meses de setembro,
outubro e novembro de 2015, por uma
equipe formada por 310 pessoas. Nessa
composicdo foram incluidas pessoas das

e
A vnne

: “|.Tmne
. L | ] | .
#‘4 -

i

Tipo de Avaliagdo —
Interna / Impacto

Metodologia
aplicada: Abordagem
quantitativa/qualitativa

Técnica: Pesquisa
amostral com
questiondrio estruturado

Amostra: 2.284
entrevistados (criancas,
adolescentes, jovens e
adultos)

Organizacdes Sociais Parceiras, benefici-
drios e voluntdrios, que passaram por uma
capacitacdo. A pesquisa pretendeu res-
ponder, entre outros aspectos, quais pro-
gramas e projetos cumpriram os objetivos
propostos; quais devem ser mantidos; se
eles deram conftribuicoes significativas
para o publico alvo; em que precisam ser
aprimorados; quais atividades estdo ade-
quadas e como podem ser refinadas.

A avaliacdo foi realizada com 2.284 pes-
soas beneficiadas — criancas, adolescen-
tes, jovens e familiares. As pessoas foram
reunidas em grupos focais, de modo a
ndo serem influenciadas pelas respostas
dos outros.

A feramenta de coleta de pesquisa toma
como base dois conceitos fundamentais:
dimensdo e parGmetro. Para cada um
dos cinco Programas hd 4 dimensdes (ob-
jetivos estratégicos); e para cada dimen-
sdo hd 3 par@metros, que sdo sintetizados
numa afirmativa. Para cada uma das
afirmativas o entrevistado deu sua respos-
ta utilizando-se de placas com diferentes
imagens, representando cinco respostas:
“discordo totalmente”; “discordo parcial-
mente”; “mais ou menos”’; ‘“concordo
parciamente” e “concordo totalmente”.

Essas 5 opcdes de respostas definiram 5
hipdteses, sendo que as duas primeiras,
“discordo totalmente” e “discordo par-
ciamente”, indicam situacdes pouco de-
sejadas. Significam que os projetos desen-
volvidos ndo alteram em nada a situacdo
vivida anteriormente pelo participante;
em outras palavras, ndo proporcionaram
mudancas positivas na vida do publico
participante. Ao passo que as outras situ-
acodes, “mais ou menos”, “concordo par-
ciamente”, “concordo totalmente”, sig-
nificam que houve mudanca positiva na
vida dos participantes dos projetos.

Relatdrio 2016

53



5 ALTERNATIVAS DE RESPOSTAS -
cada opcdo equivale a 20 pontos
acumulados

DISCORDO TOTALMENTE = 20 pontos
DISCORDO PARCIALMENTE = 40 pontos
MAIS OU MENOS = 60 pontos
CONCORDO PARCIALMENTE = 80 pontos
CONCORDO TOTALMENTE =100 pontos

A metodologia aplicada gera uma
meédia percentual

Programa Sociedade Comprometida

com os Direitos das Criancas

Os resultados da pesquisa so-
mados aos ODS, aos valores
e direcionamentos do Child-
Fund Brasil, a andlise de ce-
ndarios municipal, nacional e
infernacional - irdo fomentar
o Planejamento Estratégico
2017-2021 da organizacdo e o
proximo Planejamento Estra-
tégico de Area (PEA). A me-
todologia seguird como fer-
ramenta de mensuracdo dos
impactos e serd aprimorada
em processo participativo.

Pontuagcdo & Age., |

91%

Programa Jovens Capacitados e
Participativos

Significa que o Programa con-

tribuiu para que a maioria dos Ponfuacdo

jovens, entre 15 e 24 anos, ti-
vessem experiéncias positivas
que incentivaram o protagonis-
mo juvenil, fortaleceram os vin-
culos familiares e comunitdrios,
proporcionaram qualificacdo
profissional e aumentaram a
participacdo ativa na vida so-
cial e no mundo produtivo.

Programa Behés Saudaveis e Seguros

Significa que o Programa contri-
buiu para que a maioria dos par-
ticipantes (pais, maes, cuidadores
e outros) desenvolvessem habili-
dades para cuidar e proteger as
criancas de 0 a 5 anos.

§1%

Pontuacdo

J4%
L

Pontuacdo

Programa Familias e
Organizacdes Protetoras 9 ] %
e Integradas para o

Desenvolvimento

Significa que o Programa contri-
buiu para que a maioria dos par-
ticipantes (pais, mdes, cuidadores
e outros) melhorassem os vinculos
familiares, promovessem a susten-
tabilidade do lar e proporcionas-
sem a participacdo comunitdria.

Para o préoximo periodo de avo-
liacdo, o Childfund Brasil realizard
uma pesquisa de avaliacdo base-
ada na nova Matriz de Programas
e Projetos (2017/2021). O trabalho
é fundamentado nos Objetivos
do Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), na estratégia do ChildFund
International (CFl), na Politica No-
cional de Assisténcia Social (PNAS)
e nos Planejomento Estratégicos
de Area (PEA).

Significa que o Programa contribuiu
para a aquisicdo de habilidades por
parte dos participantes (pais, maes,
cuidadores e outros) e para elevar o
engajamento da sociedade na melho-
ria da qualidade de vida da crianca
através da promocdo de direitos.

Programa Criancas Educadas Pontuacdo

e Confiantes 0
Significa que o Programa conftribuiu BSA

para que a maioria dos parficipan-
tes, criancas e adolescentes de 6 a 14
anos tfivessem experiéncias positivas,
qgue favoreceram o desenvolvendo de
seu potencial, incentivaram o prota-
gonismo juvenil, fortaleceram os vincu-
los familiares e comunitarios.



INDICE DE DESEMPENHO DE PROJETOS (IDP)
— MONITORANDO PROJETOS SOCIAIS

Os projetos sociais sdo a menor unidade
de intervencdo no Portfolio Organizacio-
nal. Eles estdo inseridos nos Programas de
Desenvolvimento Social, que visam a im-
pactar positivamente a vida de criancas,
adolescentes, jovens, adultos, suas fami-
lias e comunidades.

No ano de 2016, juntamente com as 44
Organizacdes Sociais Parceiras, foram
executados 237 projetos sociais, nUmero
relevante considerando as especificida-
des de cada localidade, de cada par-
ceiro e de cada comunidade.

Outro fator positivo foi a consideravel ele-
vacdo do numero de atividades oferta-
das por meio dos projetos, num ano em
que a crise econdbmica afetou o pais.
Sem nenhum acréscimo financeiro, au-
mentamos em 31% o nUmero de oficinas,
aulas, cursos, reunides, rodas de terapia
e demais atividades destinadas ao pu-
blico participante. Tal fato demonstra o
compromisso e o cuidado do ChildFund

Brasil e das Organizacdes Sociais Parceiras
(OSPs) com os recursos financeiros.

Ao longo 20146 foi frabalhado infensamen-
te com as 44 OSPs a cultura de gerencio-
mento de projetos, reforcando a impor-
tancia do planejamento das acdes e dos
recursos € da escolha das melhores fer-
ramentas e metodologias disponiveis no
mercado para execucdo das atividades.

Diante da complexidade desse universo
de projetos e da importéncia de monitord
-los, controld-los e avalid-los, o coordena-
dor de projetos sociais do ChildFund Brasil,
Cristiano Moura, criou o indice de Desem-
penho de Projetos (IDP).

O instrumento oferece uma visGdo com trés
indicadores que permitem analisar, con-
cluir e recomendar pontos de melhoria
QoS parceiros que executam os projetos e
o0 processo de monitoramento. Em 2016,
o IDP apontou que os 237 projetos sociais
cumpriram 93% do planejamento.

- Coleto
- Revisa
- Resum
- Analisa
- Conclu

AVAI.IA(;[\!) DE IMPACTO
PROJETO AGUA PURA PARA CRIANCA

O projeto realizou intervencdes ao longo
de todo o ano de 2016 visando & melhoria
da qualidade de vida das pessoas afeta-
das por doencas provenientes do consu-
mo de agua ndo tratada. No diagndstico
inicial foi identificado que nove municipios
ndo dispdem de saneamento bdsico, ge-
rando sinftomas e problemas de saude:
dor de barriga, ansia de vémito, anemia,
fraqueza e fortes dores de cabeca. Esse
conjunto de fatores compromete a vida
cotidiana da comunidade, bem como o
desempenho escolar das criancas.

Intervencdes para confribuir com a re-

solucdo do problema:

1. Repasse do saché purificador;
2. Oficinas educativas

A primeira hipétese: Com o for-
necimento do saché purificador
a comunidade teria acesso a
dgua de qualidade, e conftribui-
riamos para reduzir as doencgas e
seus sinfomas.

Nossa segunda hipotese: Forne-
cendo as familias conhecimento
e estratégias para lidar com os
problemas da dgua contamina-
da, elas podem tornar o projeto
sustentdavel, de modo que os resul-
tados sejam permanentes.

Com as duas hipdteses, criamos
um instrumento de Avaliacdo de
Impacto estruturado em dois gran-
des blocos, um de SAUDE, outro
de EDUCACAO.
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Em seguidaq, foi investigado se:

O Projeto contribuiu para reduzir:
DOR DE BARRIGA

O Projeto confribuiu para reduzir
ANSIA DE VOMITO

O Projeto contribuiu para reduzir:
MANCHAS NA PELE

O Projeto contribuiu para reduzir:
ANEMIA E FRAQUEZA

O Projeto contribuiu para reduzir:
DORES DE CABECA

O Projeto contribuiu para aumentar o
conhecimento da importéncia de:
LAVAR AS MAOS

O Projeto contribuiu para aumentar o
conhecimen’rp da importéncia de:
CONSUMIR AGUA TRATADA

O Projeto contribuiu para aumentar o
conhecimento da importancia de:
COMO DESPEJAR O LIXO

O Projeto contribuiu para aumentar o
conhecimento da importéncia de:
LIMPAR A CASA

O Projeto conftribuiu para aumentar
¢} conhecim,en’ro do_impor’r@ncio de:
TRATAR A AGUA NAO POTAVEL

O Projeto conftribuiu para aumentar
0 conhecimento da importéncia de:
EVITAR DOENCA (AEDES AEGYPTI)

O Projeto conftribuiu para aumentar
o0 conhecimento da impoﬁéncio de:
CUIDAR DA ALIMENTACAO

O Projeto conftribuiu para aumentar
e} cgnhecimen’ro da ir,npor’réncio de:
NAO DESPERDICAR AGUA

O Projeto conftribuiu para aumentar
o0 conhecimento da importé@ncia de:
PRESERVAR O MEIO AMBIENTE

O Projeto contribuiu para aumentar
o conhecimento daimporténcia de:
CONHECER CAUSAS DE DOENCAS

Com os pardmetros acima consi-
deramos uma consulta amostral
Nno universo dos participantes do
projeto nos 9 municipios.

7> DA MELHORIA COM O PROJETO
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DOR DE BARRIGA: O percentual apre-
sentfado no grdafico acima demonstra
que ocorreram melhorias no periodo de
intervencdo do Projeto. Cerca de 44%
das pessoas que relatavam ter Dores de
Barriga, agora, informam ndo ter mais
esse sinfoma.

ANSIA DE VOMITO: O percentual apre-
sentado no grdfico acima demonstra
que ocorreram melhorias no periodo
de intervencdo do Projeto. Cerca de
38% das pessoas que relatavam ter
Ansia de Vémito ou até mesmo provo-
car vomito, agora, informam ndo ter
mais este sinfoma.

MANCHAS NA PELE: O percentual apre-
sentado no grdfico acima demonstra
que ocorreram melhorias no periodo
de intervencdo do Projeto. Cerca de
42% das pessoas que relatavam ter
manchas na pele, agora, informam
ndo ter mais este sintoma.

ANEMIA E FRAQUEZA: O percentudl
apresentado no grafico acima demons-
tra que ocorreram melhorias no perio-
do de intervencdo do Projeto. Cerca
de 48% das pessoas que relatavam ter
Anemia e Fraqueza, agora, informam
ndo ter mais estes sintomas.

DORES DE CABECA: O percentual apre-
sentado no grdfico acima demonstra que
ocorreram melhorias no periodo de inter-
vencdo do Projeto. Cerca de 48% das pes-
soas que relatavam ter Dores de Cabeca,
agora, informam ndo ter mais este sinfoma.

LAVAR AS MAOS: O percentual apre-
sentado no grdfico acima demonstra
gue ocorreram melhorias no periodo de
infervencdo do Projeto. Cerca de 20%
das pessoas relatam ter aumentado
seus conhecimentos e, agora, sabem
da importdncia de Lavar as Mdos antes
das refeicdes, ao manusear alimentos e
em outros momentos.
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CONSUMIR AGUA TRATADA: O percen-
tual apresentado no grdfico acima
demonstra que ocorreram melhorias
no periodo de intervencdo do Proje-
to. Cerca de 57% das pessoas relatam
ter aumentado seus conhecimentos e,
agora, sabem da importdncia de Con-
sumir Agua Tratada.

COMO DESPEJAR O LIXO: O percen-
tual apresentado no grafico acima
demonstra que ocorreram melhorias
no periodo de intervencdo do Proje-
to. Cerca de 40% das pessoas relatam
ter aumentado seus conhecimentos
e, agora, sabem da importdncia de
como e onde despejar os lixos produ-
zidos.

LIMPAR A CASA: O percentual apre-
sentado no grafico acima demonstra
qgue ocorreram melhorias no periodo
de intervencdo do Projeto. Cerca de
16% das pessoas relatam ter aumenta-
do seus conhecimentos e, agora, sa-
bem da importdncia de limpar e man-
ter suas casas limpas.

TRATAR AGUA NAO POTAVEL: O per-
centual apresentado no grdfico acima
demonstra que ocorreram melhorias
no periodo de intervencdo do Proje-
to. Cerca de 34% das pessoas relatam
ter aumentado seus conhecimentos e,
agora, sabem da importéncia de tra-
tar a dgua antes de consumir.

EVITAR DOENCA (Aedes Aegypti): O
percentual apresentado no grdfico
acima demonstra que ocorreram me-
lhorias no periodo de intervencdo do
Projeto. Cerca de 46% das pessoas
relatfam ter aumentado seus conhe-
cimentos e, agora, sabem como lidar

para evitar um ambiente propicio
a proliferacdo de mosquitos trans-
missores de doencas.

CUIDADO COM ALIMENTACAO: O
percentual apresentado no grafi-
co acima demonstra que ocorre-
ram melhorias no periodo de in-
tervencdo do Projeto. Cerca de
45% das pessoas relatam ter au-
mentado seus conhecimentos e,
agora, sabem como cuidar, ma-
nusear, preparar alimentos, além
de buscar alimentos saudaveis.

NAO DESPERDICAR AGUA: O per-
centual apresentado no grdfico
acima demonstra que ocorreram
melhorias no periodo de interven-
cdo do Projeto. Cerca de 43% das
pessoas relatam ter aumentado
seus conhecimentos e, agora, sa-
bem como evitar o desperdicio
de agua.

PRESERVAR O MEIO AMBIENTE: O
percentual apresentado no gra-
fico acima demonstra que ocor-
reram melhorias no periodo de
intervencdo do Projeto. Cerca de
32% das pessoas relatam ter au-
mentado seus conhecimentos e,
agora, sabem como preservar o
meio ambiente.

CONHECER CAUSAS DE DOEN-
CAS: O percentual apresentado
no grafico acima demonstra que
ocorreram melhorias no periodo
de intervencdo do Projeto. Cerca
de 49% das pessoas relatam ter
aumentado seus conhecimen-
tos e, agora, sabem as principais
causas de doencas.

\

Os resultados demonstram que houve impacto social positivo nas comunida-
des que foram beneficiadas com o projeto Agua Pura Para Crianca. Fica evi-
dente que todos os pardmetros definidos para avaliar o projeto apresentaram
percentuais favordveis e positivos, o que mostra a assertividade do caminho.

As intervencoes comunitdrias estdo sendo feitas de forma correta, pois as ati-
vidades, ferramentas e as tecnologias sociais utilizadas estdo dando respostas
aos problemas sociais.

H& um caminho para percorrer, mas até o momento os resultados sdo altamente
positivos e sinalizam que os resultados podem ser permanentes.

Relatdrio 2016

61



APADRINHAMENTO
DE CRIANCAS

MOBILIZACAO
DE RECURSOS
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azem parte dessa drea os setores
Aquisicdo de Doadores, Servico
aos Doadores, Comunicacdo e
Marketing. Nossas principais fontes
de recursos sdo 0s apadrinhamentos
das criancas, os investimentos sociais
privados e a cooperacdo internacional.
Realizamos também a captacdo de re-
Cursos com parcerias eclesidsticas, em

prol de novos locais de atuacdo.
Afualmente, temos parceria com
a Igreja Batista Central (Belo Hori-
zonte/MG), a Igreja Memorial Ba-
tista (Brasilia/DF) e a Igreja Presbi-
teriana Nacional (Brasilia/DF), que
nos possibilitam atuar nas cidades
de Anagé (BA), Cavalcante (GO)
e Santa Luz (Pl), respectivamente.

V4
a forca-motriz do ChildFund Brasil.
Um padrinho ou madrinha dd& ao
afihado a oportunidade de alcan-
car desenvolvimento emocionadl,
cognitivo, fisico e social, por meio da
participacdo em projetos educativos,
culturais e esportivos oferecidos pelas
organizacdes sociais parceiras. Quem
apadrinha se compromete a doar R$ 57
por més. O valor doado ndo € entregue
a familia. Ele é investido em um fundo
que possibilita a execucdo das ativi-
dades selecionadas de acordo com @
necessidade de cada comunidade. A
aplicacdo dos recursos é rigorosamente
acompanhada por sistemas informatiza-
dos e orientada por uma equipe de pro-
fissionais competentes e auditados.

A madrinha e o padrinho recebem pe-
riodicamente o Relatdrio de Progresso do
afilhado, disponivel em portugués, inglés
e alemdo, dependendo da nacionalida-
de dos padrinhos. Quem desejar pode
trocar correspondéncias com o afilhado
e visitd-lo. Isso possibilita conhecer os pro-
jetos realizados pela organizacdo social
parceira. Tudo sempre intermediado por
profissionais do ChildFund Brasil, para go-
rantir a seguranca das criancas € a priva-
cidade do padrinho.

Para captar padrinhos utilizamos algu-
mas estratégias: abordagem direita em
eventos e igrejas, indicacdes do proprio
padrinho, infernet, midia esponténea e

redes sociais. Por ter um custo menor e

se mostrar mais eficaz, o ChildFund Brasil
aposta no meio digital para construiruma
imagem forte e transparente da organi-
zacdo. A organizacdo adotou a meto-
dologia Inbound Marketing, que oferece
ndo sé andncios, mas conteldo relevan-
te para pessoas que realmente tém dis-
posicAo para apadrinhar.

Como visto, em 2016 houve queda no
numero de padrinhos, especialmente es-
trangeiros. O efeito da crise econdmica
que exige do ChildFund Brasil novas estra-
tégias de captacdo.

2014 2015 2016
Internacionais 32.318 28.656 26.810

Nacionais 9.763 8.637 8.540

TOTAL 42.081 37.293  35.350
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INVESTIMENTO SOCIAL
PRIVADO

o repasse voluntdrio de recursos
privados de forma planejada,
monitorada e sistemdtica para
projetos sociais, ambientais e
culturais de interesse publico.

Tais acdes sGo protagonizadas por em-
presas, fundacdes e institutos de origem
empresarial ou instituidos por familias,
comunidades ou individuos. Visam a
obter resultados sustentdveis de impac-
to e fransformacdo social.

Em parceria com o setor privado con-
tinuamos realizando dois projetos: Me-
Ihor de Mim e Agua Pura para Criancas,
viabilizados pela Fundacdo telefénica e
pela P&G, respectivamente.

e w8
‘t .
-

COMUNICACAO

drea apoia o ChildFund In-
ternational com informacaoes
gue embasam a comunica-
cdo infernacional, coordena
projetos e acodes estratégicas em prol
da imagem organizacional e reforca
a fransparéncia organizacional, vi-

sando a proporcionar mais segu-
ranca aos doadores. Além disso,
a drea mantém informados os
padrinhos e demais stakeholders
sobre nossas acdes, programas e
projetos, utilizando as midias onli-
ne e off-line.
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RESULTADOS DE FINANCAS
2016

(VALORES EM MILHARES DE REAIS)

he )
J _

Entradas/Receitas INTERNACIONAL BRASIL TOTAL

66

Apadrinhamento 20.953 5.517 26.470
Presentes para Criancas 3.878 1.278 5.156
Isencoes Fiscais - 647 647
Corporativo 403 80 483
Voluntdrios - 29 29
Doacoes - 598 598
Patrimonial - 144 144
Outras 1 10 11
Total 25.235 8.303 33.538
Recursos para Organizagoes Sociais Parceiras

Repasse de Apadrinhamento 14.219 3.210 17.429
Presentes para Criancas 3.878 1.278 5.156
Repasse Corporativo 383 80 463
Repasse Doacoes 86 159 245
Total 18.566 4.727 23.293
Despesas/Custeios Organizacionais

Desenvolvimento Social 3.047 635 3.682
Vinculo Crianca-Padrinho 1.094 876 1.970
Suporte 2.482 624 3.106
Mobilizacdo de Recursos - 1.267 1.267
Isencoes Fiscais - 647 647
Desenvolvimento de Programas - 213 213
Voluntdrios - 29 29
Depreciacdo 227 166 393
Total 6.850 4.457 11.307

G4-9
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VISAO DE
FUTURO

protecdo da criangca € um dos
propdsitos principais do Child-
Fund Brasil e também um pro-
posito  que compartihamos
com adolescentes e jovens. Trabalha-
mos para que todos os participantes
de nossos programas e projetos tenham
seus direifos garantidos e estejam livres
da violéncia, da exploracdo, do abuso
e da negligéncia. Por isso, almejamos a
transformacdo social sustentavel. Pro-
mové-la é tarefa que exige muitas maos,
mentes criativas e mais solidariedade. Os
jovens empreendedores sGo protagonis-
tas dessa construcdo. O ChildFund Brasil
acredita e investe na forca dajuventude
oferecendo a Rede de Juventude em
Defesa de seus Direitos Sociais (REJUDES)
e tecnologias sociais que sdo verdadei-
ras ferramentas para ajudd-los a solucio-
nar problemas, atender necessidades,
promover o desenvolvimento sustentd-
vel. Fazer do jovem um empreendedor
é também uma forma de envolvé-lo na
sua comunidade, bem como ajudd-lo a
conquistar sua independéncia, sua sus-
tentabilidade e, portanto, protegé-lo.
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